
ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ & ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 

Αριθ. 16005 

Έγκριση Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας Δημοτικής 
Επιχείρησης Ύδρευσης - Αποχέτευσης Αμπελώνα - 
Βρυοτδπου (ΔΕΕΥΑ-Α.Β.). 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜ. ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) Του Ν. 2503/97 «Διοίκηση Οργάνωση Στελέχωση της 
Περιφέρειας ρύθμιση θεμάτων για την τοπική Αυτ/ση και 
άλλες διατάξεις». 

β) Του Ν. 1069/80, όπως τροποποιήθηκε μεταγενέ¬ 
στερα, «περί κινήτρων δια την Ιδρυση Επιχειρήσεων 
ύδρευσης και αποχέτευσης». 

γ) Του Ν. 2469/97 «Περιορισμός και βελτίωση της απο- 
τελεσματικότητας των Κρατικών δαπανών και άλλες δια¬ 
τάξεις». 


δ. Του Π.Δ. 9/97 «περί συστάσεως Δημοτικής Επιχεί¬ 
ρηση Ύδρευσης - Αποχέτευσης Αμπελώνα - Βρυοτό¬ 
που». 

ε. Του Π.Δ. Β 250/89 «περί μεταβίβασης αρμοδιοτή¬ 
των». 

2. Την 1 /98 απόφαση του Δ.Σ. της ΔΕΥΑ ΑΒ σχετικά με 
την ψήφιση του Ο.Ε.Υ. 

3. Την 40/98 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου 
Αμπελώνα με την οποία παρέχεται η σύμφωνη γνώμη του 
για τον Ο.Ε.Υ. της (ΔΕΥΑ ΑΒ). 

4. Την 2172/29.8.98 απόφασή μας για μεταβίβαση δι¬ 
καιώματος υπογραφής στον Δ/ντή Τοπ. Αυτ/σης και Απο¬ 
κέντρωσης Ν. Λάρισας «με εντολή Γεν. Γραμματέα Περι¬ 
φέρειας», αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την 1/98 απόφαση του Δ.Σ. της Δημοτικής 
Επιχείρησης Ύδρευσης Αποχέτευσης Αμπελώνα - Βρυο¬ 
τόπου περί ψηφίσεως του Ο.Ε.Υ. ως εξής: 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΟΡΓΑΝΙΣΜΌΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 
ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΥΔΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ 
ΑΜΠΕΛΩΝΑ * ΒΡΥΟΤΟΠΟΥ (Δ.Ε.Υ-Α. - Α.Β.) 

ΜΕΡΟΣ ΠΡΩΤΟ 

ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α* 

ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΤΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 
Αρθρο 1 

Περιεχόμενο Οργανισμού 

Ο Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας (ΟΕΥ) της Δημσηκής ατττχείρησης 
Ύδρευσης - Αποχέτευσης Αμπελώνα - βρυότοπου (Δ.Ε.ΥΑ - ΑΕ.) 
ρυθμίξο τα ζητήμοτα ττου α®ορουν στην οργάνωση, τη σύνθεση. πς 
αρμοδιότητες κα τη λειτουργία των υπηρεσιών της, τον αριθμό των 
οργανικών θεσεων του τακτικού προσωπικού κατά υπηρεσία, την 
τοποθέτηση στις θέσεις σύμφωνο μ* ης ειδικότητες κα σναλονα με τις 
σναγκες της υπηρεσίας, τον τροττο πρόσληψης και απόλυσης, τις 
αποδοχές, την πειθαρχική ευθύνη και γενικό κάθε θέμό που έχει σχέση με 
την υπηρεσιακή κστόστσση και τα δικαιώματα του απασχολούμενου 
προσωπικού κρ πς υποχρεώσεις της Δ.Ε.ΥΑ. - Α.9. προς το προσωπικό, 
που αττο την ποοσληψή του αποδέχεται τον ΟΕΥ σαν εργασιακή σύμβαση. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β* 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ - ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
Αρθρο 2 

Διοικητικό Συμβούλιο 

1 . ο» Υπηρεσίες της Α.Ε-ΥΑ - Α.Β. τελούν υπό την πτσπτεα και την 
καθοδήγηση του Διοικητικού Συμβουλίου της. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο της ΔΕ.Υ-Α. * Α.Β. είναι το όργανο που 
συγκροτείτο» σύμφωνα με πς διατά^ος του Ν. 1069*80, όπως ισχύει σήμερα 
μετά τις τροπ ο π οι ήσεις του με τους Νόμους 2120*93,2218*9*2207/95 . του 
Δημοτικού κα .<οινοπκού Κώδ*κσ <αι το Π.Δ. 161,81. όπως αυτές ισχύουν 
κάθε φορά 

3. Οι ει&κοτεοες αρμοδιότητες του καθοσιζοντα από τη αχεπκη νομοθεσία και 
τον Κανονισμό Διοίκησης κα Διαχείρισης της Δ-Ε.Υ.Α. - Α.Β. 

4. Κάτω οπο την άμεση επσττ τ κ σ και το έλεγχο του Δίοικππκού Συμβουλίου 
βρίσκονται α Διευθυντής κα το Γρσφε?Ό υποστήριξης το« Διοικηηκού 
Συμβουλίου κα Διοικητικής Υποστήριξης π^ς Επιχείρησης . π» από» 
σπαρπζετα απο τους: 

α) Γραμματεία Προέδρου (Α Γραφεχ προσωπικού) 
β) Εξωτερικούς συνεργάτες 

Το προσωτπκο του γρσοείου αυτού συνερναζετα κα με τον Δευέυντή της 
ετττχεΐρησπς. 

Αρθρο 3 

Συγκρότηση Υπηρεσιών 

γ* Δημοτική Επιχείρηση Ύδρευσης Αποχέτευσης Αμπελώνα -δουστόττου 
(Δ.Ε.ΥΑ. - Α3.) συγκροτείται αττό πς παρακάτω Υπηρεσίες: 

1. Διεύθυνση 
Ζ Τεχνική Υπηρεσία 
3. Οικονομική Υπηρεσία 

Αρθρο* 

Σχέσης Υπηρεσιών 

Οι Υπηρεσίες της Επιχείρησης, τα τμήματα κα τα γραφεία τους 
συνεργάζονται <α ιλληλοεξυπηρεταύντα για την επίτευξη σκοπών της 
Δ.Ξ.Υ.Α. * Α.Β. Με τη συνεργασία των σσυοδίων Προϊσταμένων κα με 
ιι.Ί Φ υϋη του Διευθυντή μποοούν οι ερναξουενοι, που ανήκουν σονανικα σε 
μια Υπηρεσία, νσ απασχοληθούν νκ: οσισυενο χρονικο διασπμα ή για 
συνκεχριμενη εργασία σε άλλη Υπηρεσία, αν το σττατουν » ζνσνκες της 
Ξ-ΐχειοπαπς. 


Αρθρο 5 

Διάρθρωση Υπηρεσιών 

Οι υπηρεαίς της ΔΕ.Υ Α. - Α.Β διαρθρώνονται ως εξής: 

1- Δ!Ε ν 5 ν ΝΐΗ 

1.1 Γραοεια Διευθυντή 

1.2 Γραοεχ προσωπ:κομ κα Διοικητικής Υποστήριξης 
α. Γραμματεία 

β. Προσωπικό 

2. ΤΕΧΝίΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 
- Γραφείο Προϊσταμένου 
α. Γροφάο μελετών επιβλέψεων κα αρχείο, 
β. Γροφείο συντονισνοΰ 

2.1 Τμήμσ Εκτέλεσης κα Συντήρησης Έργων 

α. Γρασοο κίνησης υλικών αποθήκης κα οχημάτων, 
β. Γρακσο ύδρευσης & αποχέτευσης. 

γ. ΓραΦείο διαχείρισης δικτύων ύδρευσης - αποχέτευσης, ελέγχου 
διαροοών κα χαρτογράφησης. 

Ζ2 Τμήμα Ηλεκτρομηχαναλογικού εξοπλισμού 

α. ΓραΦίίο συντήρησης σχημάτων .υδρομετρητών κα λεπτού 
εξοπλισμού 

3. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

- Γραβοο Προϊσταμένου 

- Γραβείο λογιστικού 

3.1 Τμήμα Εσόδων 

α. Γραοείο διανομής κα σσποαξης λογαριασμών νερού, 
β. Γρσ»ειο ταμείου. 

3.2 Τμήμα Καταναλωτών 

α. Γραβοο σύνδεσης καταναλωτών, 
β. Γραοαο καταυετοητών. 
γ. Γραοε:ο έκδοσης λογαοκισμών. 

3.3 Τμήμα "ραμπθοών 

σ. Γραρείο λογιστικής παρακολούθησης αποθήκης έογων και 
προμηθεών 

β. Γραφείο εξυπηρέτησης προμήθευαν 

Το παοασ-απκό οργανόγραμμα της Ξπχείοησης οοίξεται ως εξής: 

Αρθρο 6 

Ειδικότητες - Προσόντα - Οργανικές θέσης 


{ Ειδικότητα 

ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

ί 

| ΟΡΓ/ΚΣΧ 

{ μζβς 

1. ΔΛυ^ννττί ΠΕ 

1 

. - Τυπικά προσόντα: Πτυχία η δίπλωμα ΑΕΙ ΓΠζ 
ημεδαπής ή αλλοδαπής Πολίτικου Μηχοπκού.ή 
ί Μηχανολόγου. Τοπογράφου, Χημικού ή 

οικονομικών επιστήμων ή διοίκησης 

επιχειρήσεων. 

1 

I 

ί Ζ ώ*β«τπ«χς 
ί Γρσυυβπτας 
ΐ ΠΕ η ΤΙ Π ΔΕ 

ί 

- Τυπικά προσόντα: Πτυχίο ή δίπλωμα 

: πολιπκών επιστημών ΑΕί ή Πανποου 

: Πανετπστημίου, ή απολυτήριο Λυκείου ή 

Εξαταξίου Γυυναστου ή απολυτήριος τπλος 
Ενιαίου ττολυκλαδικσύ λυκείου. Τεχνικού 
επανγελμσπκού Λυκείου ή άλλος ισότιμος τίτλος 
: σχολών της ημεδαπής ή της αλλοδαπής. 

I 

- Ειδικά προσόντα: Ικανότητα χειρισμού 

γροφομηχανης η ηλεκτρονικού υπολογιστή. { 


; ί. Πολίτικο 

^ Μπχβνβο πε 

- Τυπικά προσόντα: Πτυχίο η δίπλωμα ΑΕ: τις! 
ημεδαπής ή αλλοδαπής Πολίτικου Μηχανικού. 

- Ειδικά προσόντα: αι Γνωση Μ/Υ κα ξένης 

νΑώσσος. ί 


χ Λονιστης 

1 ΠΕτΤΕ 

Τυπικά ποοσοντα: Πτυχίο η δίπ,νυυα 
Τονεπηττημιακης Οικονομικής Σχολής η 




ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΟΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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* 

Γ~~ 

διοίκησης οττ χΕίοοσι^ν η Αθγ.ση«ις .*· Π 
Ι^ΤοΞ ή ισοτιι,ων σχολών της ημο£^..;,ς γ της 
αλλοδαπής. 


* 

5. Δκ>«ητ«βς* 

Τντπκσ ττροσοντσ: Απολυτήριο Λοκεα π 

1 

■ 

Τοίχος 

Εξαταξίου Γυμνασίου ή απολυτήριος τοσς 
Ενιαίου πολύ κλαδικού λυκείου, ή Τεχνικού 


* 


πταγγελμσηκσύ λυκείου ή άλλος «σόπμος τίτλος 
σχολών της ημεδαπής ή της αλλοδαπής. 

.ΕΛκά προσόντα: Ο Γνώση γραφομηχανής ο 

Η/Υ. 


ο 

6. Τιχνπβς 
ΥΟραωκαίΑΕ 

ί 

1 

ί 

1 

I 

τντηιβ ηρβσοντ<Ε Απολσπνκος Λλος £«*« 
ηαΛυκλσ&κού λοκοοσ. Λ Τεχνικού πιον***«ηκύ 
Αυβιου ή Τεχνικής επαγγελματικής σχουις 
5 < μη^ρβάθμιας εκπαίδευσης ή Σχολής ΟΑΕΙ ή 
ι^λλος ισότιμος τίτλος σχολών της ημ*5*."'ς -1 
της αλλοδαπής. 

&δικό προσόντα: Εμπειρία στην ασκτση 

επαγγέλματος. 

2 


Τ. I 

(μβροω—ύ.' 
αττοβηκαοιου. 

:: ΤυπΛά προσόντα: Απολυτήριο Δημόηοι 
Σχολείου ή τριταξίου Γμμνασίου ή Κατώτερης 
Τεχνψής Σχολής. 

2 

* 

1 

• 

εσγοΒιηβϊ. 

| ηλεκτροτεχνίτη. 

| μηχσνσ»εχ>κ»η. 
τεχνίτη βομναύν 

( 

| ίρνων κα ; 

οχημάτων) 

5ονστες ντΛκών 

ρδικοτητα 


ί 

<αβηκΟντων) 

. _π\ 

1 





Αοβοα7 

Κατανομή των οργανικών θέσεων 



1. Διεύθυνση : 

α. Γραφείο Διευθυντή . 

- ΑποτεΛσυμενο ρπό ενο (1} Διευθυντή (Π.Ε.) 

β. Γρσφεϊο Προσωπικού <στ Διοικητικής Υποστήριξης 

- Μία (ΐ) γρσ-υα-έα (Π.Ε. ή Τ.£. ή Δ.Ε) 

2. Τεγντκή νπηοίΟΆΑ 

- Αποτελοΰμενη ΟΠΟ: 

^να ( 1 ) πολιτικό μηχανικό (Π.Ε.) 

- Δύο (2 ) ιρνοτοτϊχνττες υδρευλικούς ί ΔΞ> 

• Δύο (2) εργοτστεχνπες (βοηθοί -εργάτες ) γ ·= 
3.0ικονουικπ Υπηρεσία 1 
-Αποτελούμενπ οπό: 

-ένα λογιστή Π.Ε. Π 7.Ε 
-£νο -αριο ΔΕ 


ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΥΓϊΗΡΕΖΩΝ 

Αρβρο 8 

Αρμοδιότητες Διεύθυνσης 


Α. Αρμοδιότητες Δαυβυντή 

Οι ΜΜΟδβτηΐϊς. X «Οβήκενχ «α *ι 5 «αώι;εχ του Δβιβυνό χέαϋζοοτα 
ώττως -τροβλ*ττο«» « 6 β« φσοσ οι ιοχΟοοοις δκτχξας νομών <α 3 «οονισμοί 
της ΔΕνΑ-Α. 3 . 

Ειδικότερα ο Διευθυντής: 

1 . ΠοοΛπστο γενικά των υπηρεσιών της ΔΞΥΑ-Α. 3 ., Λο«θ * ττκαατηκό. 
δβν,βϋνβ. Γ Τ Ο ΤΓΤυο «α ελέγχει τις εργασίες υπηρεσιών 

2 . Συνεογαί™ <α ενημερώνει το ΔΣ. γκ: όλσ τα ζητήματα πα χβοοουν τη 
Δλ'Α^. 3 .. την ευβυνπ λο την εβσουογή κβ -Ααπαιπβη των 
ττοβσστων -ου Δοικηπκού Συμβουλίου κσι των Επίτροπων πς τσρ. 3 
-ου θείο. £ -ου Μ. 1063/80 κα συυμετεχο οτης όυνεόφοσος του 


Διοικητικού Συμβουλίου εξηγούμενος τα συζητούμε*: τί^ζ. χωθ<ς 
δικαίωμα φπφου. 

3, Μεριμνο και ίχει την ευθύνη για: 

α) Την εκπλήρωση των σχσττών της ΔαΥΑ-Α.3 

β) Τπν κατάρτίση του ετηαου προγράμματος κατασκευής, επεκτοσης. 
συντήρησης των δικτύων ύδρευσης, απεχέ-εμσης κα των μτχοναλονικών 
εγκαταστάσεων. 

γ) Την κ ατ άρ τιση ετήσιου προγράμματος έργων κα επενδύσεων για το 
επόμενο οικονομικό έτος, καθώς κα το επόμενο τεσοεοο χρόνια «β 
προτείνει πς πηγές χρηματοδότησης του. 

3) Τη σύντομη δύο τουλάχιστον μήνες πριν την Γ<οξη του κάθε 
οικονομικού έτους του προϋπολογισμού εσόδων κα εξόδων της ΔΕΥΑ- 
Α.Β. 

^ ε) Την κατασηαη των ανσγκαων σναμορφώσεων κα τροτχτχιησεων στο 
πρσγραμυσχ κοταακευής έργων <α στον ετήσιο ττρούτταλσνισμό εσόδων 
- εξόδων. 

στ; Τη σύνταξη του ετήσιου αττολογισνιού της ΔΞΥΑ-Α.Ξ. μέσο σε τρεις 
μήνες σπο τη λήξη κόβε οικονομικού έτους. 

0 Τη σύνταξη κα έκδοση του ενημερωπκού τεύχους της ΔΕΥΑΑ.3. που 
προβλέπετα οττο το άρθρο “9 του Ν. 1063/80. 

η; Την πασαΛοβή της αλληΛσνραΦίσς και την κτανουή της μεσω της 
Γρομυοτεσς με πρωτοκολλά σπς υπηρεσίες, τα τμήμστα εο τα γροοεία. 

Β) Την ετηλυση κάθε αμφισβήτησης γκ: το οριο των αοϋοδβτητων των 
υπηρεσιών κα τμημάτων της ΔΕΥΑ-Α.3.. Σε ττερηπωστ δκ»ωνισς 
επικρατέστερα δεωρείτει η σπαψη -ου Διευθυντή μέχρι τττνΛύκή επίλυση 
του θέματος σπο το Διοικητικέ Συμβούλιο της ΔΕΎΑ-Α.Ξ. 
α. Εισηγείτα στο Διοικητικό Συμβούλια για: 

Την αναθεση μελετών εκτέλεσης ερνων κα προμηθεών σύμφωνα με πς 
•σχύουσες χαΗ 9θθά διατάξεις. 

β) Την ιχτ-αππ η εχμίσθωση ακίνητων ή κινητών ποσνυΐτων -ης ΔΞΥΑ- 
Α.3. 

γ) Την ίγεοση αγωνών. την σσχηση κάθε ένδικου μέσου, πν ποοο:-ηση 
σπό αυτό κα ρζ κάθε συμβιβασμό, εξώδικο γ δικαστικό 
δ) Τη σΰναμπ «ανείων. 

ί; χη συμμέτοχη φυσικών ή '/σμικων προσώπων ή οονΤΛΟών τστοκης 
αυτοδιοίκησης ή επιχειρήσεων καιντς ωβε,^ας στη δσπσ.η ντζζχυης 
έργων με πρατχααιστητα κα τους όσους συυυε-σχης τους άΜΜ ^ τ ο 
άρθρο 16 ταο. 2 του Ν. τε63/8€, όπως αυτός σχύει ,καοε φοχ. 
στ) Τον καθορισμό των ημαλσνίων ύδσευσης κα αποχέτευσης. 

0 Την ορϊσπκή μετακίνηση ταυ προσωπικού σπο υπηρεσία σε υπηρεσία, 
καθώς κα π μετάταξή του (με-=?ολη κ.κσδαυ ή οδ^οηπες 
5. ΑποΦοσίζα λο: 

Τη διενεονοα προμηθειών καθώς κσ πτν αναΑη»η υποχρεώσεων, που 
η ολική τους δαπάνη δεν υτεσβανει το πασο που καθοαζτπ κόβε ·οοά 
ίτττό το Ν. *063/60. το οποία μττοσε να αυξσμειωβεί με σπόΦοση ταυ 
Διοικηπκαύ Συμβουλίου της Δσ'Α-Α.2. 

β) Την χποδετπση κάθε εαναΣαυένου στπν ΓΛ^ογη =σνσ«Γ 8έστ *πυ 
Ο ΕΥ, μετά πν απ ό φ α σ η του Διοικητικού Συμβουλίου νισ -ην ένταξη του 
στο τακτικό -αοσωτηκό της ΔΗ^'Ά-Α Β 

ν; Σε συνεσνοατα με τον εχάστατ* ΠοοΐστΟμτ/ο των υπηρεαών σποΦσαζο 
για πι μετασνηση των ερναζαυένων από τμήμα σε τμήμα της ίδιος 
υπηρεσίας '^α την κάλυωη ταχτικών ή πρόσχαρων αναγκών 
δ) Τη χοαηγταη αδειών στο πρσσωτηκό. με 3σση προνρσμμαηαβ που θο 
εξσοΦΟλϊδα πτν ομαλή λεπουανιο της ΔΕ*ίΆ— 1 .3. σττα άττοοη επάρκειας 
προσωτπκαυ στις διάφοοες *εσος, κσ ύστερο σπο οσπγτση *ου 
σνπστοιχαυ Τροιστσυενου εοόσον υπααχο .πασνοντας παρολλπλα 
υπόψη κα: τς πραγματικές σνάνκες των εανοξουένων 
ζ: Την επιβΟΛΠ -ων πειθαρχικών ποινών τταυ ανήκουν στην αουοδισπττα 
-ου. συυοωνα με πς σχΓΠκές διαταδΡς του παρόντος ΟΕ* 
στ: Ξν*αίνε π πρωτόκοΛλα *.ημ:ων του άρθσου 26 χυ Ν. ΣΚτΚ 
6. ν πονρσ®ε: <σ θεωοεί τα σκαλουθα Γ/νραοα. 

α) Υπογρσοίι ζαζ τα υπηρεσιοκα Γ/νρα®α κα: θεωοε. ε«ίνα που συυΦωνο 
υε τους σχετικούς νομούς υπαγραοοντο σ^σ ** Σρςκπαυενο της 
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Τεχνικής ν πηρεσ>ος εφόον ύπαρχε. π* άλλο εεμείίε υπάλληλο αυτής ως 
ΔιευβιΜχασ υπηρεσία, εκτός σ*ο τα έγγοασα που συνεπάγονται 
φναληψες οικονομικών υποχρεώσεων προς τρίτους ι δ<σ*ηρύξεις, 
συμβάσος συυβόλαα κ.Απ). γβ πς οποιές <^υφωνς μι -ον <ομο είναι 
αρμόδιός ο Πρόεδρός του Διοικητικού Συμβουλίου. 

β) θεωοβ χ εντάλματα πληρωυών. το γραμμάτια εισπράξεων και τα 
πρωτόκολλο των καθημερινών μετρήσεων του τοίχου, μαζί με τον 
Προϊστάμενο της Οικονομικής Υπηρεσίας. 

V) θεωρεί μαζί με τον Προϊστάμενο της Οικονομικής Υπηρεσίας ή σε 
περίπτωση μη ορισμού προϊσταμένου με τον σρμοδιο υπάλληλο τις 
μισθοδοπκές καταστάσεις. που συντάσσει με ευθύνη της η Οικονομική 
Υπηρεσία. 

ϊ) Εναι ο δ κπεχ της των δοττανών της τα μ ε ι ακής υπηρεσίας σε σύμπραξη 
και κοινή ευθυνη με τον Προϊστάμενο ή τον αρμόδιό υπάλληλο της 
Οικονομικής ν ττηρ€σϊσς. 

7. Καλώ, τουλάχιστον μ« φορά το μήνα, τους Προϊσταμένους εάν υπάρχουν ή 
εχείνους που κρίνο στταοσίτπτο οπο τους υπαλλήλους των υπηρεσιών , 
προκαμένου νσ ενημερωθεί γισ την τχρεκ των έρνων της επτχεοησης. να 
συντόνισε: πς ερνσσίες τους, νο επιλύσει τυχόν διοικητικά ή τεχνικά 
προβλήματα κο να ανταλλάξουν απόψεις για την με,υλονττκη πορεία της 
επιχείρησης. 

Ο Διευθυντής μέχρι τον ορισμό Προϊσταμένων είναι υπεύθυνος κ α 
αναλαμβάνε <σ -ην διεκπεραίωση των κσθηκόντων ττου με την παρούσα 
ανατίθενται στους Προϊσταμένους των οουο&ων υπηρεσιών 
Ο Διευθυντής στον απουσιάζει ή κωλύεται να άσκηση X καθηκοντά του. 
ανσπληρώνεπα απο τον αρχατστεοο Προϊστάμενο η σε πεσττττωση μη 
ύποοξης Ποασταυενου σττο τον αοχαχτεοο υπάλληλο Πανετησττ^*ής ή 
Τεχνολογικής η Δευτεροβάθμιος Εκπαίδευσης -ων δύο ν τχρεσιων .τεχνική - 
αικσνοωκη; που εοκετα σε σποΦσστ του Δΐ τς ετπχοοησης. 

51. Αομο&ότητες Γραβείου Υπασ-ήρ.ζ-ς Διοικητικού ΙυυδσυλΛμ - 
Ποοσωτηκοΰ: 

Το γράφε» αυτό πλαισιώνεται στχ χν νααμματοα π, “ροέδρου και 
Διευθυντή κα χυς εξωτερικούς συνεργάτες, που τελούν .πε χν άμεση 
Γττοτττεία του Προέδρου. οΑλο πασάλΛηλα συνεργάζονται σρπΔιευθυντή 
κα: ελέγχονται από αυτόν 

5.1.1. Γραμματεία Προέδρου- Προσωπικού και Διοικητικής Υ~στήριξής 
ι. Ρυθμίζει ης ρπαβες χυ Προέδααυ με όλες πς Υττηρεοχς, χ Υπουργεία, 
χυς φοοείς κα ης ά\Λες Αρχές. 

2. Προγραμματίζει πς συναντήσεις χυ Προέδρου υε τους ίι-μης. 

3. Προβάλλει τη δοασπριοτητα της Ξτπχεχηστς. 

α. Μέριμνα για την επαβή χς ΕτπχεοΓσης με χυς &χεπς με γραπτή 
ενημέρωση χυς επί μέσω χυ τύπου, είτε με την έκδοστ κρχχχσπκών 
Φυλλαδίων κα ετημε.\εΓτα: την έκδοση χυ ενημερωτικού Δε χυ. 

5. Ιχ τπο πάνω νρσβαα υπάγοτ® χ προσωπικό της γράμματος. 

3. 7ο ττροσωτττκο του Γραοεχυ αυτού Λετχυρνεί υπό την άυεσ* ϊπατπεία χυ 
Διευθυντή τις επιχείρησης ο οποίος συντονίζει κα τις ιρνατε; χυ 
7. Π Γραμμσχε παρι σχτα σπς συνεδοιαστς χυ Διοικππχσ. Συμβουλίου, 
τηρεί χ πρακτικό των συνεδριάσεων αυχύ. επιμελείται κα 
3. Καταχωρεί ης αποΦοσος χυ Διοκηπκαύ Συμβουλίου σε ασκέ 2ι6λ» τχυ 
αριβμεπάΣ μονσγράβετα: κα θεωοετται σπο χν Πρόεδρό χυ. 

5. Τηρεί ο δικ ό ευοετηρκ: των αποβάσεων χυ Διαικηπκού Γυυ; τυλίου. 
ΐΟ.Παρίατατα σπς συνεδριάσεις ων επιτροπών, 5βχσακυνει πς 
αποφ άσει ς χυς κα χρεί χ σχεπκό ευοεχριο. 

ΙΙ.Φροντιζο για τη διακίνηση της εισερχόμενης αλληΛον;ρφ»ας κα τη 
διειπτεραιωαη της εξρρχόμΓνης αλληΛογραοίας. 

1Ζ Μέριμνα για την οονανωσπ. “αξινσμηση. π ρήση κ,λπ X. Αρχείου χυ 
Διοικητικού Συμβουλίου .κα της Διεύθυνσης. 

1 2.Τηρεί τους ρτοωκους εαχελους ο*ου χυ προσωπικού —ς ΔΞ*Ά-Α.3.. 
επιμελείται ντνκο για την προώθηση <α ΐοαουογπ ων ρχοοσεων που 
σχετίζοντρ: μι την υπηρεσιακή καταρχσπ του πρ:σ^π;κού· και τους 
ενημκρώνυ ηο κάθε μεταβολή. 

14. ,.ΠορσκρΛΡυθε;. τηρεί ορχειο των πόσης ουσεως οδε.ων χυ προσωπικού 
καθώς κα: ων ασθενειών, ποινών κ.λπ 


1 5 Ξχν χν ΐ'.ευνη γιο την καλή λειτουργία του μηχσνογρρρικρΰ συστήματος 
της επιχείρησης. 

:δ..Ανάλογο λ ης εχάσχτε ανσγκες εξυπηρετεί όλο χ ντμσχ κα γραφείο 
της επιχεχΓσης. 

Β.2. £;μχ::κοί Σύμβουλο» 

Με απολονημτνΓ αττοφοση Χυ Διοικητικού Συμβοωνου. μπορεί η 
Εχχείρηση, να χρησιμοποιεί πς υπηρεσίες κα ΡΛλων εξωτερικών 
συμβούλων, με οδικές γνώσεις, όπως Δικηγόρου .Οικονςμολανου, Τεχνικοί, 
Χημικού Λίμκου -Μηχανικού. Πραγρσμμσπστή. όταν το απασχολούμενο από 
αυτή επιοπτμανικρ κα άλλο προσωπικό δεν έχει πς ειδικες σμτες γνώσεις. 

Η χρησιμοτπμτστ χχιων ειδικών συυβούλων 9α γινετα πρτ/τρτι με σύμβσση 
ανάθεσης έανου από την ΔΕΥΑ-Α.3.. στην οποίο θα πιατνςρφοντα κα α 
αρμοδιότητες χυς. 

Ο· εξωτερικά συνεργάτες θα ενεργούν αναλονα με πς ενχΑΐς χυ Προέδρου 

•ν 

χυ Δ.Ι. κα χυ Διευθυντή. 

Αρθρο 9 

Αρμοδιότητες Τεχνικής Υπηρεσίας 

Α. Αρμοδιότητες "ροϊσ χυ ένσυ Τεχνικής Υπηρεσίας ή σε περίπτωση μη 
αοισμού ττ^κτχμίνου του εντεταλμένου από χ Δ.Σ. υτταΛΛηλου. 

1. Ιυντανίΰ τις εργασίες σ’ όλα χ τμημσχ της Τεχνικής ν πηρεσίας, σε 
συνεργςσια λ τους υπεύθυνους των τμημάτων κα παρακολουθεί τη 
λεττουονια χυς- 

Ζ. Διοικεί, παααιολουθο. ελτ/χε κα; εποππεύε; την εεπαντρη ων μελετών 
κα την ρταιεση των έργων της Δα'Α-Α.3. κα ανα προσωπικά 
υπεύθυνος κα ι/ττόλονος στο Διευθυντή για κάθε σνωυολία που έχο 
σχέση με την εχτέλεση των έργων, χν έγκαιρη προυτθειο υλικών, τη 
δισκινηση των υλικών χς αποθήκης, την στη οχ ευ ή κα συντήρηση των 
οικοδουικών εγκαταστάσεων και των δικτύων ύδρευσης και 
αποχέτευσης. 

3. Ορίζει απο χυς τεχνικούς υπαλλήλους της υπηρεσίας .χυς 
επιβλέποντες και χυς βοηθούς χυς για κάθε έργο, χωος να ρνα: 
απορατητα ο ετπβλέπων νσ ποοέοχεχ: από το τμήμα σχ σττοιο ανήκε 
χ εχτελούυενο έργο κα γενικά προ3αίνε; σε κάθε νόυκχτ Γ/ερνεια. Η 
πράξη αασυού των ετηθλεπόντων εχχυρώνετα σπρ χ Δευθυντη κα 
πρωτοκολλειτα. 

4. Ιι συνεονασϊα με χ Διευθυντή σαϊζ·: σπο ταυ χχ'/’κρυς υπάλληλους 
χς υτχρεοιας χυ πς επττοσπες γκα την πσοσλσβή κα χν έλενχο της 
ποιότητας των υλικών των έρνων κα χ χσασχτηρισυρ ~ων εδαφών. 

5. Εγκρίνει χ χρονοδιάγραμμα εργασιών των έονων. δεωοτ τους 
λοναοτοσμούς των ανοδοχων των έρνων <α χυς υποβάλλει σχ 
Διευθυντή για έγκοκτη. 

6. Υπαγόσα» όλα χ εξερχάυενα ενγραοο χς Διευθΰνουσας Υπηρεσίας, 
που θεωρούνχι απς χ Διτυθυντη και γενικά σσχε άλες πς 
αρμοδιότητες τις Δ^υθύνουσας Υπηρεσίας που κοθοαζαντα από τους 
ισχύοντες <οθε βοοά νόμους γχ χν εκχνεση δημοσίων έρνων 

7. Φοοντίζα νκ: τη σύνταξη χυ ετήσιου προγράμματος υενων σύυΦωνο 
με πς ινταλες χυ Διευθυντή. 

8. Φρόντιζε: για τη λεπτομερή τήρηση των 3ιβλ»ων κα σχεδίων των 
δικτύων ύδρευσης κσ αποχέτευσης κα την ενημέρωση χυς με «οθ* 
μεταβολή. 

9. Παοαχρλουθεϊ την κίνηση πμν ειδών της αποθήκης κα συντάσσει 
σταπσηκομς πίνακες σχετικά με αυχ. 

10. ΠαεακοΑουθο' χν ερναπκοτηχ χα σπαδοαη των υπάλληλων που 
ερναζρντα σχ χήμσχ χς ν πηρεσας χυ κα σχ·/ χυ ζηχθει 
υπαβα\λε έκθεση στο 11 ί *ο Διευθυνη νκ: χν ρπαδοση "ων 
εονσζουΓ/ων. 

11 5:σηγε;Χ: στ; Δευθυντη την εχβολη κυρώσεων π:.; α“ε:θοοχους 
υπαλλΓΑρι,ς σ αυταύς πα^ δεν εκτε,λουν σωστέ —. :;.ρσ ρ παν χυς 
σνοθ ε τ ε ι ε :διος τ αι υπεύθυνοι των ΧΓμστων Ε“χ: ιστνεπαι χν 
απονομή επε:νων σ' εκενευς πευ δε:χνουν εί:.·;.ε ζ-λο στην 
εκτέλεση της χνεσισς τους 
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Μ. Σι συνεργασία με τους υπεύθυνους των τμημάτων * *ων γροοείων 
εγκρίνει τις ατήσιις χορήγησης οδειών των εογαζουτ/μν ζτζ τμήματα 
της υπηρεσίας του. ττου υποβάλλονται στο Διευβυνπ* .·; *τν χορήγηση 
«α υττογροβπ της άδειος. 

13. Σί συνεργασία με το Διευθυντή, κοθοοίζει κα 2 ΛΓ·χε: τ»ς ώρες 
μπερωριακής απασχόλησης του προσωτττκσύ της υτπρέσας -ου. 

14. Έχπ υποχρέωση άλες πς μέρες της εβίαυάδας νο επατ-τύε υπεύθυνα 
κα σύμφωνο με τις ανάγκες της υπηρεσΐος την κσνανχ- ο εύρυθμη 
λειτουργία των εγκάτοστάσεων της ΔΕΥΑ-Α.3. 

15. Έχει την ευθύνη γιο τον προγραμματισμό «3 την εκπονησ- "υιν μελετών 
γιο το έργο συντήρησης. βελτίωσης *σ επέχτσρ-ς “ων δικτύων 
ύδρευσης κα α π οχέ τε υ σης όπως κα των *νκσ-οσ"οσϊων του 
βιολογικού καθαρισμού. Εκπονεί επίσης πς μελέτες σ.νδεσης με τα 
δίκτυα ύδρευσης κα αποχέτευσης, σε δσες ττερττχχτς άνα αυτές 
αττ αοοτ τ η τ ε ς. καθώς κα πς μελετες αρμοδιότητας -τχσνολογου - 
Πλέχτρολονου. παλτπκού μηχανικού χημικού μηχονκεσυ - ;%κκςύ. 

16. Κατευθύνε; κα επδλίττει την εκτέλεση <α κστοσκευή σλων-ων έργων 
της Γπτχεοησης ύστερα σπό εντολή του Προϊσταμένου πς "εχνικής 
Υπηρεσίας. 

17. 0 έλενχος κα ι θεώοηση των μελετών γίνεται από τον Γεσϊστομενο της 
Τεχνικής Υπηρεσίσς ή τον αρμόδιο υπάλληλο κα υπαίάλΛσντα στο 

Διευθυντή της Ξτπχείρησης ν»α προέγκριση κα υπανοαττ 2 
Διευθυντής ίχβ το Δικαωυσ ν#σ συγκεκριμένους λόνους να Δτπσπ τον 
εττονέ\τ/χο ~ων μελετών σπο σρμοδκ: τεχνική ε ττ ηιχ ττ -συ συνκρστο 
υε Γτοσοστ -ου κα στην οποία συμμετέχουν υττοχρεω-«τ ουτοί ττου 
εχττόνπσαν -? μελετη. 

Ο Διευθυντής της Επιχείρησης εκπμώντας. σε δεδομένη χρονική 
τερισδο. πς υπηρεσιακές ανανκες κα την πραγματική σπσσχσληση του 
Γ-ιστημονικου -εχνικοϋ προσωπικού και ΑαμΒόνοντας ^πομη τη σχετική 
Υ*'ωμη του Πςοισταμένου της Τεχνικής Υτττρεσϊσς η σι περίπτωση μη 
οοκτμού προϊσταμένου του οσυοδισυ υπάλληλου. μπορεί να σ/αθεσει την 
εκπόνηση μεΛίτης ή μελετών σε οπουδήποτε σπο το επιστημονικό 
προσωττκό της Επιχείρησης, ανεξάρτητο σπο τη διοικητική =έση στην οποία 
υπηρετεί το προσωπικό αυτό.Ο Διευβυνπις της Ετπχιίρπσης μπορεί να 
σναθέσα την εκπόνηση κάποιος τεχνικής τελετής στον Προϊστάμενο ή στον 
αρμόδιο υπάλληλο της Τεχνικής Υπηρεσίες. Οι μελέτες εχτειεσης τεχνικών 
ίάνων, γιε την εκπόνηση των οποίων η Ξτπχεχηση δεν δ«θέτπ τα κετε,χληλα 
μέσε ή το κστελληλο κα σπεραππο τεχνικό ε πι σ τ η μονικά προσωπικό 
ανατίθενται σε πσοσωττε εκτός Ξπτχείοτσπς. σύμφωνα με πς διστάζεις της 
σχετικής νουαθεσας. 

13. Εχπονε -ους οοους διαγωνισμών για την εχτενεστ- έργων κα 
προμηθειών 

19. Τηρε \χ Λεπτρμέάεα τα εεχεχ των μελετών. των «ποσχευσσθεντων 
ερνων κα δικτύων καθώς κσ των διανωνισυών των έονων ία προμηθειών 
τταυ γτνοντα νιε τς ανάγκες της Τεχνικής Υπηρεσίας. 

20. ΑσχοΑί:τα λ κεβε ερνασισ της αρμοδιότητες του που -ου σ/σπθιτα 
σπο τον ώευθυνη της Επιχείρησης κσ ενα; υπεύθυνος /ιο ^Αες γενικώς πς 
αρμοδιότητες πς υπηρεσίες του .που πνσ ενδεζκπκα οι κεπωτεοω ■. 

ΑΡίίΟΔίΟΤηΤΈΣ ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΤΑΣ ΓΕΝΙΚΟΤΕΡΑ: 

21. Εισηγρτα 4 έγγραβο για -ην προμήθεια υλικών ^τχσνημετων. 
ευτοκ.νητων. εργαλείων κ.Απ. 

22. Ενβ υπεύθυνη γ»σ το σχεδίασμά, προνραμμεπσμο <α ω^οποιηση όλων 
των έρνων <α προμηθειών 

22. Συγκέντρωνα καθημερινά α*σ τα στοιχεία κα πς ενερνεχς που οσοοουν 
στην ανηστ των οχημάτων, των συνεργείων <α: νε/τκοτερα -ου 
προσωτπκρύ πις Τεχνικτς Υπηρεσίας. 

24 Συγκεντρώνει καθημερινά το τεχνικής φύσης προ0λημοτο της Τεχνικής 
Υπηρεσίας, τις ανάνκες και πς υποχρεώσεις της έτσ ώστε να 
πτιτυγχόνετα η ταχύτερη επίλυση τους και η στοτεΛεσμοτικότιρη 
εξυπηρέτηση των πε.καπών 

25 Διεκττερσωνε» ης υποθέσεων των νέων πελατών (π χ. κατνούργιις 
συνδεστς ύδοευσης - αποχέτευσης, 

26 Τηρεί το ορχεισ των πεΑΟΤών ύδοευσης κα» αποχέτευσης. 


27. *Εχΐί την ευθύνη για τη λεττουογια. την κοθοριότητα κα σνντηρηση των 
δικτύων κοι εγκαταστάσεων ύδρευσης κα αποχέτευσης. 

28. Εισηγιτα την εκτέλεση των σποπουμένων κάθε φορο έργων. 

29. Εισηγεττα την προμήθεια των υλικών, σχημάτων, ανταλλακτικών, 
εργαλείων κΑπ που απατούντα. 

30. Φρόντιζε: γιο ηην έ/καοη παοαλοβή των δισβόρων υλικών, τον έλεγχο 
της ποιότητας τους απο τους αρμοδίους υπαλλήλους κα την εισαγωγή 
τους στην αποθήκη μετά την σύνταξη και υπογροβη του σχετικού 
πρωτοκόλλου. 

31. Ε.δικατεοα , παραλαμδανει τα υλικά που ενάγονται στην οποθήκη με 
βάση τα υπογεγραμμένο δελτίο εκτσνωγής κα τα ποσα&νο στα σχετικά 
συνεργείο με βάση τα δελτία εξαγωγής. 

32. ΕΓναι υπεύθυνο νκ: κάθε έλλκτμμσ ττου τταοατηρείτο στα ώκχά της 
αποθήκης 

33. Παραχολουθέ την κίνηση των υλικών κα: ©ροντίζο σε συνεργασία με τα 
αρμόδια -μήμστα και γραφεία να υπαοχουν τα στταττουμενο αποθέματα. 

34. Φροντίζει νια τη διαλογή των υλικών ττου ετηστρέφοντα στην α ποθήκ η 
από μ ε τ α τ ρο π έ ς σε τταοοχες ή αποξηλώσεις, για την οσανωγή τους 
στην αποθήκη ή την εκποίησή τους κα προβαίνει στην απογροφή τους 

35. Παρακολουθεί την κίνηση κάθε μηχονήμστος (αυτοκίνητα, εκσκαττηκά. 
αντλίες ηλεκτρικές γεννήτριες κ-λπ.; κα ελτ^χο τη λεπαυσγβ του. 

38. Ενημερώνει τρ συνεργείο ε πισ κευ ών μηχα/ημάτων γιο κάθε βλάβη κα 
φοονπζυ νια την επισκευή τους. 

37. Τηρεί καρτμία συντήρησης κίνησης μηχανημάτων εροδοσυού 
καυσίμων 

38. Εχα απΰκ.\ίίσηκά την ευθυνπ νια την κατασκευή ο Γ-ντηρτση του 
δικτύου ύδοευσης. 

39. Την κατασκευή των παροχών υδοευσης και τη σύνδεση --ιν ρικςδουών 
με το δίκτυο ύδοευσης. 

40. Την επισκευή των βλαβών του δικτύου ύδρευσης <ρβώς κσ την 
τσποβέπ’ση, ετησκευή κα σνπκάτοσταση των υδραμετρμ,ν. 

41. Τον εντοπισμό, την καταγραφή, την εξασφάλιση κα τν επι σ κ ε υή των 
βσννών. 

42 Επείιβαίνε: άυεσα κα στον σττολύτως οναγκαο χρσνς στο διάφορο 
σττοστμστά. παοαχαλουθε/ τη λφτουονίσ των υδρουεττυν κο μεριμνο 
για τη συντήρηση <αι επισκευή τους, 

43. Γενικά έχε τν ευθύνη για κάθε εογσασ που απ α τ ετο : .·ο τν <ολή <α: 
σωστή .\ε:τουρνία -ου συστήματος ύδοευσης. 

44. Επίσης έχε: τν ευθύνη για την κατασκευή <σ συντηρησ - πυν δικτύων 
αποχέτευσης κα: αδικατερσ 

45. Την κατασκευή των φρεατίων στταχετευσης κα τη σύνδεση 7ων 
οικοδομών λ -ο δίκτυα αττοχέτευσης. 

46. Τον καθορισυο κα τη συντηρηαη του συστήματος σποχετ-άτς. 

47. Την επισκευή -ων βλαβών του δικτύου απαχέτευσης εα “ων Φρεαπων. 

48. Γενικά εινα υπεύθυνη γκ: <αθε εργασισ που α π α τ υτ ι α γζ ππ <Ρλή *σ 
σωστή Λειτουργία ταυ αυατημστος αττοχεττυσης. 

49. Τη διαχεριση των δικτύων ύδρευσης και αποχέτευσης. 

50. Τον έλεγχε ων απωλειών στα δίκτυα ύδοευσης κα σηοχηυσπς. 

51. Τη συλλονη και αξιοποίηση των στοιχείων που ττεοκυπ-ριν σττά την 
«•αουβγή του συστήματος της τηλεμετοίος. 

52 Τη συλλονη, τήρησή κα ενημέρωση των στοιχοων «α σχεδίων τις 
ύδοευσης κα ςποχετευσης. 

53. οσηγατα σ*ον Διευθυντή τν ττραμτθβά των ωΜ*υ.ν σχημάτων, 
σ/^άλλαχπκών εσνανειων <..\π, του αβάΡάύν στρ -μημα. 

54. Έχει την ευθύνη νια τη σύντεξη του σχεδίου του ε—αοι. τεχνικού 
ποογράμυατος του τμήματός του 

ζζ. Επιβλέτε: τη λεπτομερή τήρηση των σχεδίων των εχτελρυυενων έργων 
της είδητότητσς του κοι ενημερώνει νια κάθε μετρ3ολη 

56. Έχει την ευθύνη για την εξρσΦαλιση συνεχούς πρεοχτς νερού στο 
δίκτυο ύδοευσης ολο το εικοσιτε-ραωοο, καθώς κα: νιο τη 'ιοτηοηση των 
αναγκαίων στοθευστων νερού στις δεξρμενες 

57. Εχει την ευθύνη γιο την ετοιμότητα και τη δυνατό—-ιο κανονικής 
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λεπουογίας εαείρχών ηλεχτροπαρσνωγών εγκσταοτοσεων νχ αντμετώττιση 
περιπτώσεων διακοπής ρεύματος της Δ.Ε.Η. 

53. Έχει την ευθύνη νια την επισκευή των αυτοκινήτων κα των κάθε είδους 
οχημάτων κα μπχονηματων της ΔΕΥΑ-Α.Β. 

59. αχο την ευθύνη γιο κάβε σιδηρουργική, μηχανολογική. μηχσνουργκή 
χα ηλεκτρολονική εργασία. 

£0. Έχο την υποχρέωση άλες πς ημέρες της εβδομάδα; να επιβλέπει 
υπεύθυνα την κανονική και σωστή λετταυργία των εγκαταστάσεων άντλησης 
χα παροχέτευσης του ποσίμου νερού στην πάλη του ΑμπίΛώνα και στην 
κοινότητα Βουστσπου, καθώς κα γκ: την καλή λειτουργία των αντλιοστασίων 
των δικτύων ουδοίων καζ ακ α θ άρ των υδάτων. 

61. Έχο την ευθύνη για τη συντήρηση και επισκευή όλων των οχημάτων, 
μηχανημάτων και εργαλείων της ΔΕΥΑ-Α.3.. 

62. Έχα την ευθύνη για την επίταση, επισκευή χα συντηρηση των 
υδρομέτοων κο τη δοαμή όλων των υλικών ττριν τη χρτστ τους. 

63. Έχβ την ευθύνη για την ποιότητα του πόσθου νερού, των 
επε&ρνασμενων λυμάτων κα το 3»©λανι*ρ κσβαοσμό. 

6*. Έχβ την ευθύνη για τον καθαρισμό κα πτν απολύμανση του ττοσηιου 
νερού χα η*ιν λυυατων, ώστε να διατηρείται η ποιότητά πχς στα πλαίσια των 
υνεβνουικων διατάξεων και προδιαγραφών. 

65. αχ® την ευθύνη για πς χημικές «β μικροβιολογικές φτάσεις και 
ανοιχτείς χυ νερού κα των λυμάτων, τα σττοτελέσιβτα των οποίων θέτει 
μττοφη -ου Διευθυντή. 

65. Τηρεί χ 3*δλϊο σ τατιστικής με αναλύσεις κα εξετασε: -ευ πόσιμου 
νερού, χα των άλλων πηγών υδραδάτησης <α των λυμάτων -;;ν κα μετά το 
βιολογικό καθαρισμό. 

57. Ιε περίπτωση διάθεσης λυμάτων οτρ δίκτυο σπΡίΓ-ευσης από 
βιοτεχνίες, ιδαύυατα χ.λπ., έλεγχο τις σχεπκί; μελέτες τα·- .τχδαλλοντα. 
εσηγεττα την έγκριση ή την τροποποίησή τους <α ελέγχα αε Γυνεσγασία με 
τρν Προϊστάμενο της Τεχνικής Υπηρεσίας τςν εκτέλεση των σφηκών έργων, 
πα οκειμένου να ε π ί τ ρ οπ ε/ η σύνδεση με το δίκτυο αποχέτευα-ς 
53. ίΊοραχολουθα με δετγμστοληίμιες κα αναλύσεις τα «.Γκρχημικά χα 
μικροβιολογικά χαρασηρκτηκα του πόσιμου νεοού κα *ων ωμάτων στα 
διάφορα σ τ ά δι α επεξεργασίας τους κα συνεργάζεται μ* το ζζ'--5χ “υήματα ή 
γραφεία της Επι χ εί ρη σης. 

£9. Παραχρλαυβο με δετγμστολη ιμίες κα αναλύσεις τα «-Γκοχημικά κα 
μικροβιολογικά χαρα πηρ υ ηκά των λυμάτων σε διάφορες δέστς ταυ δικτύου 
σπ αχ έτε υ ο ης , κα Λστερα τα χαρσχττρκτπκσ ~ων Ββυπχσ*-/ 3βτεχνιών 
<α λοιπών ειδικής σύστασης λυμάτων σπς Βέρες όπου αυτά αποχοντα στα 
δίκτυο σττσχεπυσπς. 

70. Επίσης έχει την ευθύνη για τα κάτωθι: 

αΓα πτν ποιότητα ~ου πόσιμου νεοού χα "ων λυμάτων 
β. Την δκνερνοο εξετάσεων για τπ χημική <α μβρο&α^Λη χνάλυση 
ταυ ποσίμου νεοού πριν κα μετά την άντληση ~ον. καθώς <σ “·υν λυμάτων 
πριν χα μετά την επεξεργασία τους. 

γ. Την διενεονοα χημικών κβ μικοοβιολονικών εςετάοε-ι "ων ττασης 
ρύσεως νεοών της χτημσπκής πεοιφέοεισς του δήμου Λμπίτώνα κα της 
<ρινοτητας Βρυ ο τ ο που. 

δ. Την διενεσγεια των απαραίτητων αναλύσεων «α ,ναονουικών 
ελέγχων γκ: την παρακολούθηση κσ διατήρηση της υγιετντς προτητας ταυ 
ποσίμου νερού κα των λυμάτων. 

ε. Για -ον ε^ενχο της σωστής σπαδααπς τς Λεπουσνίας καθορισμού 
<αι της σττολύυσνσης του πόσιμου /εσού *σ των ηυμάτων. 

στ. Γιο ττν εκτέλεση των απαραίτητων φυσικών κα χρμχων εξετάσεων, 
σε συνδυασμέ λ τα αποτελέσματα των μικροβιολογικών εξετάσεων ώστε να 
διατηρείτο η ποιότητα χυ πόσιμου νερού κ© των λυμάτων στρ πλακηο των 
υγειονομικών διατάξεων και των υγιεινών προδιονροφών 

ζ. Γιο την Τρηση βιβλίου στατιστικής με ης αναλύσεις και εξετάσεις του 
πόσιμου νερού, των λυμάτων, χυ νερού των Γεωτρήσεων καθώς επίσης των 
νερών των περιοχών του. 

η. Ασχολεπβ με χάβε άλλη εργασία που έχει σχέση με την έρευνα για τη 
βελτίωση της ποιότητας του πόσιμου νερού κα των λυμάτων. 

Μέχρι να ορσβει Προϊστάμενος της Τεχνικής Υπηρ εσ ίος ή σε πΐοππωση που 


ορισθεί κα απουσιάζει ή κωλύετα να ασκήσει τα καθπκαντά του, 
σνσττληρώνετα σττό τον Διευθυντή της Δ.Ε.ΥΛ.3. ή στο υπάλληλο που 
ορίζεται από το ΔΧ. 

Αρθρο 10 

Αρμοδιότητες Σιχρνοαικής Υπηρεσίας κα του Προϊστάμενου χνπις 

1. 0 προϊστάμενος του τμήματος της Οικονομικής Υπηρεσο; αυντονίζο τις 
ερνοσίες του σε άυνεργασία με τα υπόλοιπα τμήματα κα παρακολουθεί τη 
λειτουργία του ο άνα προσωπικά υπεύθυνος και υπόλογος στο Διευθυντή 
για κάθε ανωμαλία. 

2. Σε συνερνασία με το Διευθυντή, έχει την ευθύνη «ο τν εκτέλεση των 
οικονομικών προγραμμάτων, που εγκρίνει κα αποφοσϊζρ το Δοκηπκό 
Συμβούλιο. 

2. Συντάσσει σχέδιο προϋπολογισμού, ισολογισμού κο απολογισμού κα 
τα υποβάλλει στο Διευθυντή. 

4. ν Έχβ την ευθύνη κα τον καθημερινό έλεγχο ίων τμημάτων η είναι 
συνυττεύθυνος με τους υφισταμένους του γ»σ οττοιοδηττοτί μπημα ττροκύφο, 
οικονομικής ή αύυις φύσης. 

ί. Ελεγχε» "ά πυολόνισ γκ: ττρουήθοες κσ εκτέλεατ ιρνασκών πριν 
«δοθούν από -ρ λονιστήριο τα εντάλματα πληρωμής. 

β. Ελεγχα κσ» υπσγρσφει τα γραμματα είσπραξης, τα εντο^α-ς πληρωμής 
και τα δκκολσ/Γπχά που τα συνοδεύουν και τα υττοόα\λο στρ Διευθυντή γκ: 
θεώρηση. 

7. Φςανπζί: <αι ετημελείτσι ντα την προμήθεια γραφχσ.ς -λτς. εντύπων, 
ειδών καθαριότητας και χαθε υλικού απαραίτητο για χ. δσ«Γ ; τκη νεττομονία 
της ΔΕΥΑ-Α.3. 

8. Είνα υποχρεωμένος στο τέ,Χος <αθε μήνα να συντασσε: κα /ττςβα^λσ 
στο Διευθυντή κο το Διοικητικό Συμβούλιο κατάσταση των πληρωμών που 
έχουν γίνει στους ανάδοχους των έργων μέσα στο μήνα αυτό. 

9. Ελέγχει καθημερινά το ταμείο και φροντίζει νο ύπαρχο πονά σ' αυτό 
μικρή ποσότητα χρημάτων, ενώ παράλληλα μεριμνΟ σι ρμνεονοοα με ό 
Δ ιευθυντή για πτν κατάθεση των χρημάτων του ταμμαι ζι τζίττιζι; π 
ταμιευτήριο. 

10. Ενα υποχρεωμένος στο τέλος κάθε τριμήνου να τν-τάσσο κα να 
υτταβάλλε; στα Δευθυντή <α τα Διαικηπκά Συμβούλιο σ/αλυΓχτ κσχσπρση 
,σναλήφεις - κ ατ α θ έσει ς) της κίνησης -ων λονάσισαυών τπς -ρσπιζες με την 
ταυτόχρονη ινημεοωση του Προέδρου -χυ Διοικηπκού Συι^ίοωύον. 

11. Εττοπτχύσ πτν ουαλή εκπτραξη όλων των απαιτήσεων -ης ίπτχεΐοησης. 

1Ζ Φρόντιζα «ηα πι διακοπή του νερού σι πχΛοτες που δεν πετρώνουν. 

12. Φοονπζο νια την χ<τ/σν»κή σσποαξη κα ενκαετ αχδοση των 
χρημάτων που οσπράττοντατ γκ: λονοσιασυό το« δτμααου. των 
ασφαλκτπκων -αυείων κσ λοιπών τρίτων. 

14. Τηρεί όλα Ό βιβλία που ττααβλ έ π ο ντ αι από τον <ωδικ= Βιβλίων χα 
Στοιχείων εινα υπεύθυνος γιο κάθε τταοάλειωη. 

15. Φροντίδα */ια -η σύνταξη του ποωτοκολΑΟυ ελέγχου των απ ; θτ , κών κάθε 
χρόνο χα το υποόολλει στο Διευθυντή. 

16. Ποαακολουθσ την εσναπκοτητα χα σποδοση των /Γα,νλΛΑων που 
εσναζοντα τη -μτματα τπς υπηρεσίας -συ κα όταν του ;·πττε. άττοβαλλα 
έχθεσπ στο Δχιχπτχο Συμβούλιο η η Διευθυντή σχεπκε με τν π-ηδοση -ων 
ισ*/σζσυενων 

17. Εσηγείτα» στο Διευθυν-η την εττιθολή κυοώσεων ατοι;ς σπσθαρχους 
υπαλλήλους η σ αυτούς που δεν εκτχλουν σωστά την εενασ.0 που τους 
αναθέτει ο ΐ<ς ή ο» υπευθυνοι των τμημάτων. Ξτποης ε ι σην ε το; τττν απονομή 
επαίνων σ' εκείναυς που δείχνουν αξιόλογο ζή*ο στην εκτελεση ττς εργαασς 
τους. 

18. Ε:σηγε:*» τη χοοηνηστ αδειών στους εργαζόμενους ττς μητρεαος -=υ 
και υποβάλΑΐ: τς αιτήσεις στο Διευθυντή νια έγκριση. 

15 Σε συνεανασισ με *ο Διευθυντή καθοοίζει χο ίΛέ/χν τς ώεες 
υπεοωρβκτς απασχόλησης του προσωπικού της υπηρεσίας -ου 
20. Είνα .πσχρεωυενος όλες πς ήμερες της εβδομάδας να ππόλεπα 
υπεύθυνα κα ανάλογο με τς ανάνκες της Υπηρεσίας γ*α ττν κανονική 
λεπουονία π»ς επτχείοηοης. σύμφωνα με τις εντολές του Διευθυντή 
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2 “. Φροντζρ νια κάθε άλΛη οικονομικής φύσης ερνσσίό της ΔΞΥΑ.Α.8.. 
σνυΦωνα με ττς οδηγίες του Διευθυντή. 

22. Τηρο το λογιστικό βιβλίο και χατοχωοίζΐ: σ' αυτό πς δσπσ/ες και τις 
είσπραξης κσ ενεργεί κάβο ιΖο υς λογιστική εργασία. 

22. Φροντίζει ν« τη συγκέντρωση των σχιχτων που ετνα ρπεροιτηχ γ»σ 
-η σύντσξπ η:υ προϋπολογισμού, ισολογισμού κα αττολσνισυού. γ»σ την 
ενημερότητα των λογιστικών βιβλίων των ττρωχιίάβμιων δευτεροβάθμιων 
και των τριτοβάθμιων λογαριασμών χα γιο την ενημέρωση του βιβλίου 
σνσλομβσνοιιενων υποχρεώσεων, συντάσσε ττς μισβοδοπκές χσταατόσεις 
κα τσ στοιχεα του χρειάζονται στη μηχανογράφηση για την «τύπωσή τους 
κα Φρόντιζε ά: την έχδοση των ατομικών δελτίων ασφαλιστικών εισφορών 
του !ΚΑ. 

24. Τηρεί ρρχεχ εκδοθέντων ενταλμάτων κστό κατηγορία κα γ« κσθι έτος. 

25. Ασχολετα ά τη συγκέντρωση των πσοσστσπκών ττου απαιτούνται γιο 
την εχκσβάαση κάθε δσττσνης, 

25. Ξχδβε χ ενταλυστσ Πληρωμής της ααυοδι ό τη χς τυ. ι*γχβ το 
σχκ πκ ά παοοσχπκά δκεαιολσνηηκό εννρσ»σ <σ Γτπυε.\Βτα νκ την 
υτχνραβη χυς ρττο τον Γοσίστάυενσ της Σικονουικής Υπηρεσας «η το 
Διευθυντή. 

27. Έχσ τη «ρσνπδα γ»σ την έγκριση δισνσυη «σι είσττοόΓ των αποδείξεων 
νερού *β των κόβε υσοψής απαιτήσεων της ΔΞ ν Α.Α.9. 

28. Εισηγείτα πς δ«=*σπες νεσσύ των δυστροπών -χνότων στον 
Προϊστάμενο της 2»κονομικής Υττηρεστσς σύμφωνα με ~ς σχύουσες κόβε 
οσσα αχτηκες αποαασε:ς κα εκδίδει πς εντρΑές νια διαχςπτ χυ Λ?τΰ, ττου 
στη συνέχεια τις απλά το τμήμα καταναλωτών 

29. Λισχεσίζτα τα χρπμσπκό. καθώς κα το χαρτόσημο ττς σηχάρησης κα 
τηρεί το χαοτόσημσσυενσ βιβλίο του ταμείου. 

20. Πσροκσλαυβο κα ελέγχει πς προθεσμίες ν»σ την εδοποίηση των 
καταναλωτών χα την ημερομηνία πλήρωσής <α: ε^ασυΡζε -ε σ.σττρότητο 
τις σχετικές προθεσμίες. 

3ΐ. Πληρώνει με ?άση τα εντάλματα πληρωμής ττου εχρίδσν-^. 

32. Ασχολεττα με την είσπραξη όλων των χρηματικών Γπρττπστων της 
ΔΞΥΑ.Α.3. αττό χίχυς. 

22. Ο ταμίας άνα συνυττιύβυνσς για την πληρότητα χ-ν ενταλμάτων 
πληρωμής <α των σχετικών δικαιολογηηκών, ελεγχε: ττς --τσνρσοές των 
υπευθύνων κα ρνα ο ίδιος υπεύθυνος ·ηα κάβε παοάλευπ ~γ /«ζ ενεργεί 
σύυφωνο με τις εντολές ταυ Προϊστάμενου της Οικονομικής •'πηρεσίας κα 
του Διευθυντή. 

24. Τηρεί χ 3ιίλίσ κατουίτοΓατις <α ία ενημερώνει με κάθε -*χ5α*ή ττου 
γίνεται στους πελάτες. 

3£. Ζυντ ασ αα τις συμβάσεις του νεσού και εχδιδε; τς όΐταδβζος 
ηοοκαταβαλης εννμησης υκ: κατανοΛωση νεοοϋ ηου καταβετσυν οι ττε.\άτες. 

26. Ξχδίδει τς Γ/ΧΛές νια -ην Τεχνική Υτττρεσα <α: — σκΡΛομβει την 
κανονική ιτα εγκοοπ εκτελεση τους. 

37. 7ηρβ το οτχεχ ττελατών χ ενημεσώνε για κάβε μεχ^αυί. 

28. Εκδίδει χυς .νονοαιασυσΟς σπα -τασοχες νεσσ- <α σύνδεσης 
υττονομων τα τταροχοΛουβεί ~ττν Γ/κα:οη εκχλεση χυς. 

29 . Φοονη^α ηο, τη κανοντκΓ και ένκαιρπ καταμέταηοη τς κατσ/αλωσης 
*ίυ /εσού στο τνς καχμετοητις 

40. ΠορβκοΛςι,βεί με ττροσοχή την καταναΜ^ση κρδε -χΝοτη <σ σε 
ττεριΤΓτωση ττσυ ίατηστώνει ασυνηβιοτη π σίικαίρλονηττ χσσναλωστ εκδίδει 
■ης σχετικές ε/τολές γιο την εξακρίβωση κα: εξέταση ε-.ίΓχςυενης βλάβης και 
ενημερώνει τς αντίστοιχες μερίδες των κασανοΑ^των 

41. Έχει ττ. οοοντίδο για την έκδοση των λοναα.ααμών κσσ>ρ.Ηωοης νερού 
και την εγκαοη “ταρόδροτ» τους στο τυημο εσόδων 

42. Συντάσσει το δίκοιολονητικό ττου χρειαζρνα: /ιρ την κατανοΑωοη νερού 
αττό δημόσιες κα άλλες υπηρεσίες κα τα σχλνε: γ« μρ-σροξη 

43. ΠροεταμΡχο το βιβλία καταμέτρησης <α: Ελεγχε: την ρρβοτπτο των 
ειτνπωυένων .\ανοοιοσμών. καβώς κ© των καταστοσεμιν <στονα\ωσης 
νερού. 

4-4. ΠαρακοΛουόεί την κίνηση των 3ι£λ>ων καταμέτρησης 

κ*. Φρονηζε γιο την εγκ©οη έκδοση -ων λονοριοσμών νερού κσ των 

κατ ασ τ άσ ε ω ν κστοολωση νερού. 


4€. Ασχολε:τ 3 ντνικά με κάβε εργασία της αρμοδιότητας τευ <ο σύμφωνα 
με τις εντολές χυ ΠροίΡτσυΓνομ της Οικονομικής Υπηρεσίας. 

47. Φρόντιζε ·λο τη διενέργεια των δισνωνισυών για ττν υπΛεση έργων κα 
την ττρομηβμρ υλικών κα άλλων εφοδίων με δάση *ου όρους ττου 
συντάσσοντα σνολονα ρττο την Οικονομική ή την Τεχνική ν τττρεσια 

48. Τηρεί με .λεπτομέρεια τις καρτέλες όλων των υλικών να ττς ενημερώνει 
με κάθε μεταβολή. 

49. Συντάσσει *α πρωτόκολλα ελέγχου αττανροφής των υλικών κα τηρεί όλα 
τα βιβλία ττου χρειάζονται γ»α τη λεττουρνία χυ τμήματος. 

50. Ελέγχει χ ημαλόγια σνοοός των διοοοοων υλικών χ πμολόγια 
ατχκ:σδηττοτε Πληρωμής λογαριασμών κα φροντίζο για τη συμπλήρωση των 
απαραί τ η τ ω ν δικαολογητικών γ< την πληρωμή χυς. 

51. Ε : να» υπεύθυνος για τη λογιστική τταραχαλούβηση των αποθηκών της 
Γτπχείοησης κα τη δισχειρκτη πτς γραφικής ύΛης. -ων ειδών καβαοιάτ η τ ας κα 
κάβε υλικού σπαραττητου γ«α χ διοικητική Λαχυρν»σ χς άΞΥ.λ«λ.3.. 

52. Ασχολεπα /ενικό με κάβε ερνασιο. της σρμρδ«οπ . τ ας χυ ο σύυβωνβ 
με πς εντολες χυ Διευθυντή χς Ξτπχειοησης 

ΜΕΡΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 
ΠΡΟΣΟΠΙΚΟ ΓΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 
ΚΕΦΑΛΑ;Ο Α' 

ΣΧΕΣΕΙΣ ΠΡΟΣΟΠΙΚΟ^ ΜΕ ΕΠίΧΕίΡΗΣΗ 
Αρδοο ΐτ 

Διακρίσεις Προσωττκσΰ 

ι. 7ο προσωτπκό της Επιχείρησης ίιακρίνετα σε χκπκά <α ρταττα. 

Ο Τακπκο είνα το προσωτηκο τχμ καλύπτει ττσ^ες ανάγκες της 
επιχείρησης, κατέχει ττς οργανικές βεσες τχμ ηροβλεπανχι σπο τον 
παρόντα οργανισμό κα η υπηρεσιακή κα εργασιακά χυ σχέση κα 
κ α τ ά στ α σ η ρυθυίζσντα από χν Ο ΕΥ 

β) Έ κ τ ακ τ ο ονα χ προσωπικό τχυ τχασλαυβόνε-α -ε σύμβαση 
εργασίας ορισμένου χρόνου, για την κάλυψη κα σπτμεπώχση των 
προσκασων κα άτακτων αναγκών χς επτχεσησης. 

2. Η εανσσταχή σχέση ττου συνδέει χ προσωπικό με τη δΓΆΑ.Ε., είνα 
σχέση ιργσστσς Λωπκού δικαίου, αοοίσχυ χρόνου νισ χ χκ π κ ό 
προσωπικά κα ρρισμΓχυ χρσνου γ«σ χ έχτακτρ. 

Αρθρο 12 

Κάλυψη Οσνσ/ικων Εεσεων 

1. Ο σριθυες "ων θεατών χυ ταχπκσϋ ποσσωτηκού καθροώπα με 3όση 
πς ανά/κες χς Γτττχείΰησης. 

2. Γιο *πν Πλήρωση των οανα/ικων θεσεων ατχπούντα γπρ πς κείμενες 
διατάξυς σε συνδισσμο με χν πασάνχ οσνσ/ισυό ποοβνεπζμενα γτηκά 
πρσσονχ ίκτσκτυου. 

2. Ο προσλαυΰανσυενος παιν καλύψει ττ σχετική οσνσντκπ Ηεη. διανύει 
χ στάδιο της δοιαυοοκτς Ιχ δοκιυοσπκο χρσνικο δισστημσ θεωρείται 
δόκιμος κα π εον α σι α χη χυ σχεσπ διεττττα στχ χν ΟΕ' 

4 ο σοβυας *ων οσγσνικών θεατών μτταοό χ αυζαυειωθΐ: Γ/α\ονσ με πς 
υττπρεσισχις σ/σ/κες. Γ;ο -ην αυέαυετωση ~ων αανσντκων θεαεων Γτχττεπαι 
τροποποίηση χυ Ο.Ε.Υ.. μεχ στχ στχοσση τρ ν Διο»κΐ~καυ Συμβουλίου της 
επιχείρησης. 

5. Σε παιτπωοη μείωσης του οριβυου των οονσ/»κών δέσεων το 
πλεονάζρν προσωτηκο «Φοσον υτχσχι: βυτη η δυνσχχχ τρποβττείτα 
ανάλογο με χ προσόντα κα την ειδικότητα του 

Αρβοο 13 

Μητρώο Προσωπικού 

1. Πα τρ Ηϊοσωτπκο της ΔεΥΑ.Α.2. χρειχι μητρώο πι περιέχει νισ 
κάβε εργσζάυΓ/ε χ πορσκατω στοιχεία: 

α. Ονομρ. επώνυμο, πσχώνυμο χρονολσνιο κρ. χπο ντ/νησης. 
ημερομηνία χυαυ όνομα συζύνου όνουαχ και χρονο^ονία νεννησης των 
παιδιών. 

β· 7ην πρόσληψή χυ, τσ τυτπιια κα: αυσισστικά π;ςσοντ- του, τον 
κλάδο κα χν ειδικότητά χυ. πς βάσεις σπς σπ©*ζ χπρθεχθηκε σπό την 
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πρόσληψη -=υ. ττν αριθμό των αποοασιων γιο οικονομική -τσοαγωγή κ© 
αγψΠ επιδομάτων. 

γ. Τις πϊ.θάσχικές ποινές και πμηπκες διακρίσεις π* <α=ώς *© κοβι 
ε;'5ους άδειες άπευσας. 

Ζ Το ανωπάω μητρώο τηρείται κ© ενημερώνεται με ευθύνπ του Γραφείου 
-ρασωτπεού. 


Αρθρο ία 

Υττοχρεώαυς κα καθήκοντα προσωτηεοΰ 
Το ττροσωπικςτπς Επιχείρησης ίχ» υποχρέωση και καθήκον: 

1. Να γνωαζο ο να τηρεί τις διατάζεις του παρόντος ςρνανιαμού, όπως 
και κόβε άλλου Κανονισμού της Ετπχειοησης- 

Ζ Να «ολο -ο υπηρεσιακό του καθήκον με επιμέλεια *α εΛυνοβησία. 

3, Νο διοσοαλίζο τα μηχανήματα, εργαλείο. Γππτλα. σκυπ. 3ιβλιι? κα άλλα 
υπηρεσία» :ννςοοα και στοιχεία, όπως <© κάβε άλλο ι*=*υαακό στοιχοο 
-πς Επτχειρτστς που χρησιμοποιεί για πτν «τελεση π)ς υπτρεσας του. 

4, Να φροντίδα για την καλό συντήρηση των ποοαναφερομενων 
περιουσιακών στοιχείων της Επιχείρησης και να προβονο σπς «τάλληλες 
υττηρεσισκες ενεσνε^ς γκ: την <ελη συντήρηση. 3«Λπωση ή αντικατάστασή 
τους. 

5. Να προσέρχεται έγκαιρα στην Υπηρεσία του <© να αποχωρεί σπο αυτή 
μετά πι συμπλήρωσή ταυ ωραρίου εσνασιας. όπως αυτό έχε σαστη σπο 
τους σουοδβυς πς Επιχείρησης. 

δ. Να ενημερώνει αμέσως τον προϊστάμενο του ή το γραφτό προαωτπκσύ 
της Επτχϊίοηστς σε περίπτωση απουσίας λαγω ασθένειας ή άλλης ΓΛΰτερης 
βίας. 

7. Να αναρέσε γραπτά *=* έγκαιρο στα νροβείο πκσωτπκου της 
Επιχείρησης κάβε μεταβολή της ατοωκης ή οικογενειακής ταυ κατάστασης. 

3. Νο αναφέρει ,εσασχικα στην υπηρεσία *αυ καθετί παυ στο *η φϋαη της 
δουλειάς του διαπιστώνει όπ μπορεί να προκαλέσει υλική ή πβικη ν1Ρ«= 
Επιχείρηση. 

9. Να «τελεί πρόθυμα πς οδηγίες των ττροίσπχένων » «3 να 
συμττεριφερετα σι όλο ανεξαίρετά το παασωτπκρ με ωνεναα εα 
ετπβαλλόμενο κατά πεοπττωση σεβασμό. 

-0. Να «τελεί υποχρεωτικά κάθε εντολή ταυ ώιευθυντη ή του Ποείσταμένου 
του. Μετά την «τέλεση της εντολής κα εβάσαν κατά την κρίση του απη ήταν 
πεασν απο πς υπηρεσιακές του υποχρεώσεις, μποοβ νβ υποβάλει πς 
ανποοήσεις -ου υε γραπτή οναβοοα στο σρμαδ*ο πεΛαρχΛά σονανα. τα 
οπαία εζεταζσυν πτν ανοβορα <σ σν κοιθεί ’σσιιιη ονεπα π πειβασχικη 
διαδικασία. 

Η εντολή του προϊσταμένου δεν εχτελεπα. στον 
α) Ο ερνοζόυενος θεωοεί όπ η «τέλεση πτς βέτει σε σοβαρούς 
κινδύνους πτν μνεία -ου. Στην περίπτωση αυτή ο διευθυντής τος Υπηρεσιος 
σπτν σττοκ: ονπκα ο εργαζόμενος. εξετοζε» αμέσως και ετπτοπ» το επ«ν«υ*ο 
η υη πτς εντοΛος. Λαμβάνει τα «πολλή/*: υετοα κα ενήμερων* γραπτό το 
ώοικπτικό Συυβσυλιο γιο τη ληψη σχετικών αποβάσεων 

0) Ο ιρνοίόμενος έχε: τη γνωυη απ η εντολή που “Ου δόθηκε ι»ν© 
' αντίθετη υε τον ΟΕΥ κ© το συυβέασν της Επιχείρησης. Τόπ οφείλει αμέσως 
κα χωρίς καθυετίοηση που οδηγεί σι ματο:ωση της εντολής <α ζημία της 
Επιχείρησης, νο κάνει γνωστές τις επιφυλάξεις του στ© ώευβυντη. Αν ο 
διευθυντής συμφώνησε) με την εντολή του προϊσταμένου ο εργαζόμενος 
υττοχρβούτο να την «τεΑέσ» και μπορεί να υποβάλει γραπτή σ/οφορό στο 
αρυοδιο ΠοθααχκΟ όργανο. 

11. Το προοωπκο έχο υποχρέωση, τηρώντας την ινχεχζ να ανσφέοετ© 
κ© να ιιποβάλλβ κόβε αίτηση, σύστα σ η ή παράπονο για σπαοδηττοπ θέμα. 

Επιτ ρ έπετ αι η παράκαμψη της ιεραρχίας μόνο σι κσχπίγβυσες 
περιστάσεις ι© με πτν υποχρέωση της ενημέρωσης εοτο τη «ιρά της 
ιερορχίος. 

Ακόμα ι,ϊ Γ ηα πετ α παράκαμψη της «οασχισς. όταν ο εσναίάυενος μετά 
την πάροδο ενός μφΚς από την υποβολή της αίτησης, οαοοοάς κΑττ., δεν 
έλαβε απάντηση σπά τον σνώτερό του . στον οποίο απευθύνθηκε. 

Κόβε άλλη νττέοβαση της «ραοχίος μπορεί να σπστεΊΜ ποβαρχικό 
παράπτωμα 


1Ζ Οι προϊστάμενοι ειν© υπεύθυνοι γιο την τήρηση της ποΕασχιας *® την 
ακριβή εκτέλεση των υπηρεσιακών εντολών των υφισ-ρμένους τους, 
παρέχοντας κάθε οδηγίες κ© διευκόλυνση για π^ν ορποτιτη οτελεση του 
υπηρεσιακού εσνου κ© την αύξηση πις παραγωνικότητσς γτΛκσπσα. 

13. Κάθε προίοτόμενος εχε» υποχρέωση να φρόντιζα, έτσι ώστε το 
προσωπικό να γνωοιζο πς ευθύνες και πς υποχρεώσεις του. *© περεχομενο 
των εγκυκλίων, υπηρεσιακών οδηγιών, διαταγών και ςνακοινώοεων. που 
έχουν σχέση με την εκτέλεση του υπηρεσιακού καθήκοντος κα η γενικότερη 
συμπεριφορά του προσωπικού. 


ΚΕΦΑΛΑΙΟ 5* 

ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
λοθοο 15 

“οοσλήψη Τακπκού “οασωτηκου 


1. Η πρόσληψη :ου τακπκού πρρσωπικάυ γίνετ© »οσ=ν υπάρχουν κενές 
οργανικές θεσεις <© πάγιες σ^σ/κες της επιχείρησης τπυ ’ιβοωνοντα με 
γραπτές εισηγΓΟ^ς του δαευθυντη ή ταυ σρμο6ου Γ, ΡΟΤΤάμέΛυ. Κάβε 
πρόσλομβανόυτ/ος πρεπει να εχε: τα προβλεπομενα σπ= X «μο <α τον 
παρόντα ΟΕΥ παεσόντρ της ανπατοιχης ειδικότητας. 

2 _ η πρόσληψη είναι αυταδίκοια οχυρή, ον το -ροσ,ύη^ανόμενο 
πρόσωπο δεν αναλαβα υπηρεσία μέσα α ένο μήνα ατο *η* ημερομηνία 
ανακοίνωσης *ης πρόσληψης, εχτας απο την περίπτωση στράτευσης, σπάτε 
θα πρεπει σ' γ/ο μήνα το πολύ σπο την απόλυση του να σνοαδιι υπηρεσία 
δκρφορεπκά η πρόσληψη ν*α άκυρη σπό πτν αρχή. 

3 Για ης πεασ-νήψεις ακολουθούνται © προβλιπρυΓ/ες απο τους 
ισχύοντες νόμους διατάζεις διαδικασίες . ^ 

4. Κάθε πρόσληψη είναι δοκιμασπκή. Ο χρονος της δοομτς ιίνβ ένο έτος 
πραγμσπκής-υπηρεαϊας. ατη διδακετσ του οποίου με βηολοντμινη άπαβαση 
του δια«ηπκού Συμβουλίου όνο: δυνατή η απόλυση, αν : ο/αζόυενος δεν 
μτχρεί να ανσπάκριβεί στα καθήκοντα πις εΛκόπτα; πο πτν οποία 
ποοσληφθηκε. Το αανάτεαο μέσα « δύό μήνες από π συυτ.ν-ρωση του 
έτους της δοκχααπκής υπηρεσίας το Διοικηπκό Συυδούλβ πρ*π» να 
αττοφασισει γκ: την ινταξη στο Ταχπκό προσωπικό ή την ϊτολυότι χυ. Αν 
δτ/ υ ποφσνΰα. μετά την τρααελευση πις παραπάνω πεςέεσωας. Π 
πρόσληψη γ*ετα αυτοδίκαια οοιοπκπ. 


Αρθοο 16 

Πρόσληψη Ήχτακτου Ποοσωτπκού 

1. Η πρόσληψη -ου εχτσκτου προσωπικού τίνετσ γιε πν Γ/τωτωπισπ 
κσττπεινουσών <© άλλων περιοδικών υττπρεσιακών ονανκων πτυ 
εμφίτ/ιζοντ© ενδεκπκά σε περιπτώσεις όπως: 
α. Χένωσης 3εσπς κ® ^έχρ πτν πλήρωσή -ους 

0. Κάλυψης Γτρχιακών κα ΟΛλων περιοδικών σ/ανκων 

■/ ΕκταΚίρτ ϊάνων υε ουττπσ-σστα σπο πτν ώ .—' Λ.— ζ. 
δ ΕκτιλίΓ" εονων ττου χρηματοδοτούντο: από ποογεο-.ο-ρ τ.ς Ε.Ε. 
κ© ντο ::: ίιοστημο ίισάκουν ο*το. 

2 Οι προσλήψεις ενερνούν-αι ,κοτοπτν σττοΦοοτζ -ϊι, ώοικητικού 
Συμβουλίου -σ-εσο σπο εισήγηση του Διευθυντή,σπιν οποίο «σέοοίζίτ© ο 
αριθμός κ© : ςρονος απασχόλησης του προσωπικού ιατως «α © σνογκες 
που ετπβαλλο-ν πς συγκεκριμένες κατά αριθμό ,ει&καπ-ο *© χρόνο 
προσλήψεις του έκ τ ακ τ ο υ αυτού προσωπικού. 

3. Το έκ τ οι τ ί προσωπικό ουοίδεται σύμβωνα >λ πς ση-σνοτς εθνικές 
συλλογικής α. .δόσης ιρνασίας . 

4. Η σύμβασπ του «τακτού προσωπικού ορίζει κ© πη -μερςμτνκ: λήζης 
πις. Σε ττερι-πωση που προσλαμβάνεται «τακτέ πρόΓωπκρ νιο την 
κατασκευή ή 2ίυπηρέτηση ορισμένου έργου, η ερνασάκτ άΰυβαση είναι 
ορισμένου χροου κ© λήγει αυτοδίκαιο με την περάτωση χυ ιρνου. 

5. Επίσης - ώΕΥ Α.-Α.Ξ. μπρρε: να προσλσυβάνει ν« :οσντ< χρονικό 
διάστημα η ρεσυενο εονο και ειδικούς συμβούλους νιο Ημσπ που δεν 
καλύπτονται ττζ το προσωτηκο που υπηρετεί σαυτπν > -οάαυιψή κ© η 
αμοιβή των ©.μβοαλων της θα καβοοίζετ© μι σπάΦαα* του ΖΣ π δε 
πληρωμή τους δα γίνεται μ* την ποοσκόυιστ του ον-Γ-οητου δοντιού 
παροχής υπηρεσιών 
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Αρθρο 17 

Γενικά Προσόντα Πρόσληψης 

Κάθι πρόσωπό εχτος σπό τα προσόντα που σ π ά τ ε ιν σ ,σχΰουσις 
διατάξεις κο χ οποία οπωσδήποτε πρέπει να υ π ά ρ χ ουν 3α πρέπο 
επιπλέον: 

α) Να έχε Ελληνική ίβσγένοα ή να είναι πολίτης χοόταυς βέλους της 
Ευρωπαϊκής Ενωσης και να έχο ηλικία τουλάχιστον 78 κα όχι Λγαλύτερη 
από 37 ετών. * - οδικό επιστημονικό προσωπικό δεν τίθεται ;αβ -λκοας. 

07 Νς «ρχ« «ανό για την ιονασία που ποόκηται να προσεερο ύστερα 
από επίταση -*ς /νοοναρικης υπηρεσίας του ’ΚΑ ή αττο "γ*κο Κρατικό 
Νσσοκομαο. 

γ) Να έχει τα τντπκά χα ουσιαστικά προσόντα της «ιδιότητας για την 
οποία προσλαρρόνετα. 

8) Νβ μην έχ® π αρ σπε μ ψθεί κ α δικαστεί ή να μην έχβ «αχ&καστβ για 
κλοπή. ληστεία, απάτη. υπεξαίρεση, εκβίαση, πλαστσγραοία. απιστία, 
δωροδοκία, κσχπκση, παράδοση καθήκοντος, η άλλο παριμοιεές αδίκημα 
Ζ Γβ την σπαδοξη της συνδοουτς των παραπάνω προϋποθέσεων, το 
προσΑαυδσνσμτ/ο πρόσωπο πρέπε να υποβάλει μαζί ρε την αίτηση 
πρόσληψης: 

α) Πιστοπ ο ιητικό Δήμου ή Κοινότητας. 

0} Δημαρχικής πράξη γέννησης. 

γ) Πιστοποιητικό για τους άνδρες ότι υπηρέτησαν την στρατιωτική ιούς 
θητεία ή σπ νόμιμα αττηλλάγησαν σπΌυτή. 

5) Ανπγροοο ποινικού μητρώου. 

*> Πιστό ττ οι ητι κ ο Εσανγελίας ότι δεν διώκε-αι σαν φυνότχτνος ή 
ψυγόδαας. 

στ) Πιστοποκηχό σπουδών ή ειδικότητας ή εμπερίσς. 

0 Υπεύθυνη δήλωση ότι δεν εχβ παοσπεμβθεί να 8*ατζ γιο κάποιο 
από χ παραπάνω αδικήματα κα ότι δεν τ*.\εί υπό δικοσπκη αντίληψη 
ή σττον ό οευση. 

η) Υπεύθυνη δήλωση άπ δεν κατέχει άλλη έμμισθη θέση. 

Αοθαο 78 

Κωλύματα Διοοκτυού 

1. Η έλλειψη κάποιου από το σποποΰυενα προσόντα ποοσΑΓψης αποτελεί 
κώλυμα γβ την πρόσληψη τακτικού προσωπικού. 

Ζ Κώλυμα πρόσληψης α π ο τ ε λεί κα η* προηγούμενη απόλυση για 
πειθαρχικούς λογους από τη θέση υπαλλήλου πυ δημοσίου ΣΤΑ ή Ν.Π.ΔΑ 
3. Η τυχόν ππεσνραψη αδικήματος οπό εχονσ που η ποοαττομπή ή 
καταδίκη αποτενε: <ω*υυσ προσλπωης δεν οίοε: χ κώλυμα λν-.θετο. αίρεται 
χ «ώλυυα π περίπτωση απονομής χαατος. 

Αρθρο :5 

ΠοοοΛπψη κατά παοάβοση του 'Όυου ή του Ζζ' 

Πρόσληψη Γοκταου προσωπικού με ποοά2αση του πσρενχς 2 ΕΥ η των 
κε:μενων δ ιστοί των είναι άκυρη 

ΚΞΟΑΛΑΙΟ Γ 

ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
Αοβοο 20 

Μισθολογικη Κατάταξη και εξέλιξη Προσωπηοχ· 

7. Οι υττάλληλοι χς ΔΕΥΑ.Α.Ε. κστατοσσονται σε κλάδους με βάση χ 
τυπικά τους προσόντα και εξελίσσονται στα μισθολονικο «ιρόκε του κάβε 
κλάδου, συυοωνα με χ επόμενα άρθρα 
Αρθρο 21 

Κλάδα των θέσεων του Προσωπικού 

1. Οι βεσυς χυ ταχτικού προσωπικού της δΒΥΑΛ.Β. κστσχσοοντα» 
στους ακόλουθους κλάδους: 

α) Υποχρεωτική Εκπαίδευση ΓΥΕ;: Ως τυπικό προσόν ;*οσιιού οοίζετα 
απολυτήριο Δημοτικού Σχολείου ή Τριταξίου Γυμνασίου η πιες Κατώτερης 
Τεχνικής Σχολής ή εμπειρία 

0) Δευτεοοβάθυια Εκπαίδευση (Δ£): Ως τυπικό πϊοοον διορισμού 
ορίζεται απολυτήριο Εξαταξίου Γυανσατου η Λυκείου (Γενικού. “αλακλσδικού. 


Τεχνικού) ή τίτλο Τεχνικής Επαγγελματικής Διυηοοβάβαας «παίδευσης η 
Σχολής μαθητείας ΟΑ£Δ χυ Ν. 1346/83 ή πτυχίο των μέσων Τεχνικών 
Σχολών που καταρνηθηκον με χ Ν. 576/77, ή άλλους τττΛους ισότιμων 
σχολών της ημεδαπής ή αλλο δ απής. 

γ) Τεχνολογική Εαταδευση Γ7Ε;: Ως τμπ«ό προσόν διορισμού ορίζεται 
χ πτυχίο ή δϊπλωυα Χυ ΤΕ: ή χυ ΚΑΤΕΞ ή ισοτίμων σχολών της ημεδαπής 
ή αλλοδαπής. 

β) Πανεπιρττ^υακή Εκπαίδευση (ΠΕ): Ως τυπικό ποοσαν διορισμού 
αοίζεται χ πτυχίο ή δίΠΛωυσ χήμσχς ή σχολής ΑΕ η αστωο της 
αλλαδσπης 

Αρθεο 22 

λθσθολογικά Κλιμάκια 

Η μισθολργική καταταξη χυ προσωπικού .δα γίνεται 3όσβ των 
διτάξιων χυ «σχυοντσς ν·σ πς αμοιβές κα: τα επιδόματα Ν. 2·*72Η9Θ7 Τα 
μκτθολσγικό κλωαιυα των υπαλλήλων όλων -ων κατηγοοιών ;Π.Ε .ΤΕΛ.Ε. 
Υ.Ε) ορίζοντα σε τριάντα ίξ> (3β> κα α υπάλληλα της κάθε κστηγοαας 
εξελίσσονται σε ίεχαοχτώ κλιμάκια ως εξής: 

σ)Ωι υττάλληλοι της .κστηγαρίας Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης ('Τν με 
εισαγωγικό χ 36ο κα καταληκτικά χ :9α. 

0)Οι υπάλληλοι της χστηγσοϊας Δευτεραδάθμιος Ξκπαδτυσης {ΔΕ; με 
εισαγωγικό χ 25ο κα καταληκτικά χ 12ο. 

8)0 υπάλληλο» της κατηγαρίας Τεχνολανικτς Εκπαίδευσης (ΤΕ; ή με 
πτυχίο ή δότλωυσ Τεχνολογικού Εκπαιδευτικού δ θύματος ή σάτμο σχολών 
ημεδαπής ή αλλοδαπής με οσα/ωγικό χ 27ο χσ κρταλτκπκό χ ^β. 

ε) Ωι υπα,νληλοι της κατηγορίας Ησ/ττιοτημιαχής Εκπα^ευαης (ΠΕ5 ή 
με πτυχίο ή ϊπλωυα Ανωτάταυ Ξχτταδευτκαύ δεύυσχς .τμεδαπης ή ισότιμο 
σχολών αλλοδαπής με εισαγωγικό χ 18ο κα καταληκτικό χ τα 


Αοθρα 23 

Χρόνος κα χοτχς μβθαλονικής εςΐύξης 

Γ« χν χρόνο κα τον τροπο μιαθολογικής εξέλιξης των υπάλληλων, 
ισχύουν χ ττραβλεπομενα κα οοζόυτ/α στα άρθοα 3 κα 3 χυ Ν. 2470/97. 

Δηλαδή για μβθολογική εξέλιξη αγχ κατώτερο σε ανώτερο χΜχχο , γβ 
τους υπαλλήλους όλων -ων κλάδων ο π αίε.;α : 

β) Υπηριαία ενός έτους για την σττανομη χυ συεαως σχυενου μετά χ 
οσαγωνικο Μ..<. 

0.)Υπτχεαια 3υο ετών σε <ά6ε ωσθαΑονικο <ο\ιυααο ,·/»α σπονουη όλων 
των αχυτ/ων ύ..<, 

Κο η εξΐμξη γίνεται με προξη χυ Δ.Σ. κρι θίωρε/τα .όπ συνε^εστηκε 
από την ΓττουΓχη ημέρσ συμπλήρωσης του χρόνου υττηρεαο; σ,υβωνο μ« 
τρ ανωτέρω σο^όυενα ,πλην των περιπτώσεων ε-π6ολής τχθοσχ-κών 
ποινών.όποπ ισχύ» ανα,ι^ογικα η πεο.3 του άρθρου 6 του Ν.2-Τ '597 

Αοβοο 24 

Υττηρεαο νια μκτθαΑογική εξέλιξη 

1. Ως υπηρεσία νιο χ μισθολοντκή εξέλιξη χυ προσωπικού πς ΔΕΥΑΛ.Β. 
οτα μισθολογψο κλιυάκια χυ άρθρου 22 χυ παρόντος οργανισμού κα για τη 
χορήγηση ταυ επιδόματος χρόνου υπηρεσίας λαμβάνετα υττοικη: 

ο) Η υττηρεαο ττου προσψέρτχι στη ΔΕΥΑ.Α.Β. 

0) Η προϋπηρεσία ττου πρασψερθπκε σε φορείς χυ δημοσίου ή 
ιδιωτικού τομέα με σχέση εξαρτημένης ερναοας δημόσιου ή δωπχεύ δκαίου 
οοισμένου ή αορίστου χρόνου. 

γ) Η προ ϋ πηρε σ ία ττου π ο οσ σέ ρθηκχ μ τον &ο τρ ό π ο « οοοείς των 
;<αστών μελών της Ευρωπαϊκής Ενωσης, της Κύπρου κα τον πρώην 
σασιαλισπκων χωρών 

δ) Η προϋπηρεσία που προσβέρθηκε σι ιδιώτη ή που πεαωπχ: οπό 
ατομική απασχόληση του εργαζόμενου στ παρεμφερή εργασία 
Ζ Η τταοαπονω ττοουπηρεαίο αποδοιτΛίίτα: μι τις οσΦολκτ-ικες εκχοοις 
των οικόων οσοαλκτηκων βοοέων. 
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Αρθρο 25 

■2 Νόμος 2470/1597 ,ισχύε» «ο ^ ομαβές «ο « εηδάμαχ του 
-οεοωττικου. κοτανολογική εφαρμογή του Νόμου κα εβοοον αυντρεχουν 
ΖΛίς οι ουσιαστικές .τυπικές κα έτερες προϋποθέσεις ττου θετό : >ουος 


Αοβοο 25 

Ξτηλογη 2υΛλονικής Σύμβασης Πανόσιός 

1. Ο εργοζάμενες έχε: τα δικαιωοσ νο ίπίΛεςε: νο αμείβεται -ς σπσδοχές 
Εθνικής Συλλογ.κής Ιύμβοστ,ς Εργασίας της ετδικότητος του-ϊυ ητχύυ στον 
ιδιωτικό τομέα. 

2. Στην περίπτωση αυτή 3 εργαζόμενός λαμβάνει το υκτέο. *α επιδόματα 
*ο τις αυζήοττς “του προ βλέπονται οπο τη Συλλογική Σύμίοτ* ^ανόσιός και 
5τ/ δικβούτοι οτχ*σδήποτζ άλλες αποδοχές, επιδουοχ “ Λςτση ττου 
προ0λέπϊτα γπό τον Νομο 2470 97 η άλλους νόμους σ—Φωνο με τα 
ανωτέρω ορζόυενο 

ΚΞ4Α.ΛΑΙΟ £* 

Αοβοο 27 
ώσβορες παροχές 

ΠΑΡΟΧΕΣ ΣΞΞίΔΟΣ 

Στους εονστις. υδραυλικούς, βσηβ υδρουλικους. ετνοδηγούς. 
εργαζόμενους στο 2«λανικο καθαρισμό «3 στους κΰταχΓίτπ:. ίοοηγούντα 
το είδη ατομικής ττροοτοσιος. ττου προβλεποντοι στον «V ;ζ3.85.Ρττως 
ισχύει σημερο. 

Η ΔΕΥΑΑ.3.. σε περίπτωση αδυναμίος χοοήγπαης τυν οδών ένδυσης 
μέσο στις τότες προθεσμίες ή γιατί έτσι το συμφωνήσουν μπορούν νο 
καταβάλλουν εξ ολοκλήρου την αζτα τους σε χρήμα. 

Οι υπηρεσίες ενκοτοο οφείλουν να εφοδιάζουν τους εονοζιμτ/ους με το 
ιϊττβ« 3 ΤΤΓΓΒ ·ΙΚ την ΐΛ*ηρ»5*! τους κγολοο. <=βως «β ο£:«: Λοίήμστε. 
ονολονβ με χ χώρο δουλβας. μονωτικό, γσ/πο. κρονπ, _„.οάοεχο γ*β 
ανάλογες χαα*ζς συνθήκες εσναοας «ωνπ. γ»α την <πχόσκ=— <= ασβαλή 
εχτελεοη των υποχρεώσεων τους. 


ΑΡ5ΡΣ 23 

ΤΡΟΠΟΣ ΤυλΗΡΟΜΗΣ 

ο. Μ ^£ΥΑ-Λ 3. υποχρεο ύτσ νο χοοπγε: στους ιονοζόυενους 
σ/οΛυπκες εχφΛηπκες στχδετςαις "ων αποδοχών χυς σ._οωνο με πς 
ίχτοξίκ; χυ χβοου *8 παο - Ν. 1068/80 «τ σοθοου 20 “ ; Υ * 465/84 


β. Σπς δεκοεί! ·ΐδ’. εκοσχυ αήνά ρπαυ προσσερσ. ~ς υπηρεσίες 
χυς ο* ερνοζίυενο». πληρώνοντοι μέσος χ„ -·σθου τους <σ —ς ·-* ;*> χυ 
επόμενου υτνο. γτνεχ; εξροληστ των δεδουλευμένων τα. -ςηνουυεναυ 


μόνο. 


Αοβοο 25 

ηβικές <οι υλικές συοιοές 

1. Προξυς του προσωπικού της £τττχε:σησης που ςτίωοϊΰρνν κα 
συντελούν στην ενίσχυση του κύρους κο: την κοινών**.- -χοδολη της 
Ρ.ΕΥα.Α. 2. συοίδοντοι. ώτον ουτες ποαγμοταπο;ουντοι κότα “> εκπλεση των 


κοβηκόντων χυ. 

2. Ο Δ*υβυντης της Ξτπχείοπστς ή ο Ποοίσχυενος της Υ—ρέστος εχει το 
δικοίωμο νο οπο νεμε: εύφημη μνείο σε κόβε εργαζόμενο γα προζος ττου 
εμπίπτουν στην έννοια της τχοονοαΦου 1 "αυ τχοοντος οοθοου. 

3. 0 Δβυβυντής η ο Πρόεδοος του ^οικττκού Συμθουλισυ -ποοεί. μετο 
σπό π ρ ότ αση χυ αρμόδιου Προιστομέ'/ου νο ρτχνεμο ευοοεσκεο σε κόβε 
εργαζόμενο νκ πρόζος της ττοοσνοοΦου ι χυ ποοόντος όρβσσ-. 

4. Ο Πρόεδρος χυ Λιοκητικου Συμβουλίου -ττοοεί. μτχ σττε ρσηγηση του 
ώΛυβυντή. νο οττονίμ® χρημσπκή ουοιβη σε κοτε εονοζόυενε νο π=οξεις της 
-τορανρόΦου 1 του πορόνχς όοβοου. Η χρημσπκη αμοιβή ίε- σχκλειει την 
ποοολΑηΑη οπονομή εύφημης μνεχς ή ευοοεσκε:ος. 

ί. Η οπονοιιέι σττοι ο σδήτχχ ηβικής η υλικής σμοιβης ^ πίοζεις της 
ττοοσγράφου 1 χυ ττοροντος όρβοου πεεπε: νο ρνοκοινωνεχ: γχ ,ίττόΛΟίπο 
προσωτηκό της Ξτττχεΐοησης. 


Κ ^ Ρ Α/'Ά<Ό ο 

ΑΔΕ:£Ζ ΑΓΟΥΣ:ΑΣ ΠΡ'ΣΣΠΠίΚςΥ 
Αρβοο 20 
Εδπ -δε:ών 

Οι αίας ρτχυσιος διοκρινον-οι σε: 
ι. Κσ^ονίκες 

2. "α .\ονους υτνειος - Γ^κυυοσυνης 


3 Χ^οις αποδοχές 

4 Εδικες 

5. Ολινοωοης οπουσίος 


Αρβρο 21 
Κανονικές Αδειες 

1. Οι κανονικές άδειες χορηγούνται στους εργοζόμενους όπως «οβοριζετα 
κόβε φορά οπο τ σχετική νουοβεσίο «ο: πς σποφοσος χυ Υπουργείου 
Ερνοβπβς. 

Ζ Η κανονική άδειο χοαπγεττα Γυπμσπκο κοτο τπ διαακεια χυ έτους 
«Μ,Κογο με πς ανσνκες χς υπηρεσίας. Στην περκτδο χυ <αΑοκο^·ού 
(Ιούνιος - Σεπτέμβριος;, χοοπγοτσι υποχρεωτικά τοώ»αχ;σχν χ μισό της 
δικαιούμενης άδετος. 

3. Η χρονική ϊιαοκειο των τμπμσ-ων της αίεχς κα ο χρονος χαοηγηοης 
κόβε ερνοζόμτνου κοβοοιζαν-α κσχ την κρίση χυ ^ευουντ-, ύστερο σπο 
γνώυπ χυ ποοίσχυενου χυ τμήματος χυ εονοζομένου 
X. Η χοοΓνποτ, των αδειών πρέπει νο νίνετα „ε τςοτχ που νο ετητρέπε 
την κανονική <α εύρυθμη λεπουρνίο της εττχετρησης. 

3. Η οδειο μτχοεί να ονακ,υιβε: για πς ανάγκες της υτηρεοχς <α μόνο γιο 
εζοιοτηκούς .νονούς. Το υπόλοιπο της άδετες 3ο χοοτγπέε: μέσα σχ ίδιο 
ημερολονιοκο εχς. 

3. Ο εονοζαυενος ττου οονπβπκε νο Λάβε: ττν κανονική χυ είετα μέχρι 31 
Σεχεμβοιαυ χυ εχυς, χάνε: το δικοίωυο να τν πόρε: αχ πταυσχ εχς η αχ 
ΧΡΓμσ- 


Αρβοα 22 

Αδοες ·λο νάνους ννε:ας * Γ/κυυοσυν-ς 
: Σε κάβε ερνοςόμενο .χοπνεττα άδετο οτχυσιος λο \αναυς υνειος. 

-ρασον χν -ιμερα χς οοβέ-^άς χυ <α μέχρι πτν ώοο ενοράτς πς εσνασιος 
^οε-χιταε: χν ~ρο»σταμενο χυ χα χ ώευουνπ, υε <ο« χραοοαο χοτχ. 
/ιο πν ρσβτ/σα χυ <ετ πτν ρνα*/κτ απαυστος χυ. «Νέεχρι πν ΓΧυο/η Λύζ 
οφείλε: να ποεακουισε.· στο ωίευβυνπ στρικη 2εβαιωστ σπο τον αριχδιτ 
νιστρα χυ !ΚΑ διαοοοεπκα η σπο^τ.α θεωοείτοί αδικα^ονππ 
2 0 εαναίαυενας 0 Φε:λε: νο προακουιαε: στο Λιευου-νχ Γ/νροοο. απε χ 

οποίο νο πρρκυπχυν χ χχαν ε-ιδουοτο που £α του *ατο2αΛΛοντα οτχ χ 
;ΚΑ κατα χ χροπκο δίάσ-ημο ττς α*ε:ος οπου-σίος για κογους υνε:ας. ωσχ 
ουχ νο οβαοαύντο: σπο πς ΠΛερετς απααοχες που ειαποοπε; οτχ τη 

ΛΕΥΑΑ.3 στο χρονο οπουσιος χυ. 

3. Α δεκτ σττοιχπος νιο λονους υγε:ος με πΑηρεις οπαδρχες, χοοηνβτα* οπο 
χ ΔΛμβυνπ,. ύστερο σπο ναατττη ννωυοτίυση του ααυοδ.ου γιατρού η 
σπτροπης του >ΚΑ- .σύμφωνο υε χ :οχυονχ τπν ερναηκτ νουοβιαια. 

α* γ - ατχυαος σε ττεοππωσπ σοβαοπς αοβένε:ος υε π.κτρεις αποδοχές 
και γιο χρονικά διοστημο μσ/Ολυτερο του νομίμου κα μέχρι τριών μηνών 
μέσο σε ένο ημερολογιακό έτος, χοοηγετχ: ~ χ ώοικηπκε Ιυμβούλιρ της 
> ^ α ύστερο οπό γραπτή γνωματεμαη τον αρμοδίου γιατρού η 

ε.Μ Γ Βο ττ ης χυ 'ΚΑ. 

4 Το ώοικηπκά Συμβούλιο, μετά την εξάντληση χυ χωπνου της 
ποοηγουυενης τοοαγραφου, μτχοει νο χαοηνησε: άδειο οττουαας ντο 
Λόνους μνείας, χωος αποδοχές γχ δέκα ακτω ακόυα μπνες πη διορκεχ της 
οποίας δεν καταγγέλλει τη αύμβοση εργασίας, εΦοαον αυχ σπστε: η 
κστοσχση πς υνειος του εσνοζουενου κα τπατοττοιειτο! οτχ την αρμόδιο 
ε πιτ ρο π ή χυ :ΚΑ Μετά τη Λήξη κα: χυ δεκοοχχμτνου αυτού, ον ο 
ερνοζόυενος δεν ανολόβει εονοσιο π δεν υνο: κανος νβ εανοοιο. σποΛυΓΧ. 
με κστοννελίο πς εονβσιοκης χυ σύμβασης κα εισποσπει χ νόμιμε 
δ. Στις ένκυες ερνοζόυενες στη ^α^Α.Α.Β χοοηγουνχ: άδειες σύμφωνο 
με χ κτχυοντα στην εργατική νουοβεσιο. κο: υστεοο σπς πχσκομκτη χυ 
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πιστοποιητικού εγκυμοσύνης σττο τον οουοδιο γιατρό του :ΚΑ. Η άδεια 
εγκυμοσύνης χοοηγειτσι σΟυβωνα με τη θέληση της ενκϋου κα τα 
“οοβλεπουενο στο -ς νομέ. 

Αάθοο 22 

Αδε:ες χωρίς αποδοχές 

1. Κάβε εονούουενος έχε: τε δικα:ωυο. „ε-ά την εξάντληση της ετήσιες 
κανονικής του οδε:ος. νσ Λείε: οδειο απουστος χωρίς αποδοχές γιε 
ττάεγμεηχά οοδορους λαγούς. 

Ζ Ο Διευθυντής μπορεί να χοοηγε εδεε σπουσος χωρίς αποδοχές γ»ε 
χρονικά διοσπμο μέχρι 2εχε ημερών. 

3. 0 Πρόεδρος του Διοικητικού ΣυυδουΛ<ου μπορεί νε χορηγεί άδεια 

απουσίας χωρίς εττοδοχές γιε χρονικά διεστημε μέχρι ίέχο ττένττ ημερών, 
καθώς ππσης κα σε περίπτωση άρνησης του Διευθυντή νο χορηγήσει την 
εδ«ο. 

λ Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορε: νο χοοηγε άδειο ρπουαος χωοίς 
αποδοχές γιο χρονικά διεστημε μεγαλύτερο -ων δέχο πέντε ημερών. 

Ααθοο 24 
Ε: δίκες Αδειες 

Μι οποοοοτ *θυ ΔυτυθυνΗ· χορηγετο: στον ερναξάυτ/β του τελεσε 
νόμο εδειο ρτο-οτες τττ/τε εργάσιμων ημερών με αποδοχές. 

Ζ Σι περίπτωση νεννηοτ-ς “τέτοιου, χοοπνε;τα στον πστερο εδειε 
άττουοες δύο £ογοσΐμων ημερών με αποδοχές, ύστερε απο αποφοση του 
Διευθυντή 

3. Ζζ περίπτωση δαναταυ συζύνου ή ονννρ/ους υέχρ δτπεάάυ βαθμού 
χορηγείτο: οδε,ο απουσίας τριών συνεχών πμχοών με αποδοχές, ϋστεοε σττο 
απάΦοοτ -ου Δευβυντή. 

- Με άττόεοση του Διοικητικού ΖυμδαυΑίου χορηγείτο εδεο απουσίας υε 
αποδοχές στους ερναξάμεναυς ττου μεττχουν σε τμηματικές ή πτυχιακές 
εςρτσσιις ανωτεοων π ανωτάτων σχο*ών. διαακειας Ζιχζ τττ/τε τρεσών το 
Γτζς κσ νιο -οσα έτη ο σε είνε: ~ο ετη σττουδών της σχολής, αυςημτ/ο <στσ 
δύο. 

4ρθοο 25 

-όα; ΡΛίνοωαπς απρυσΐας 

Στη δ;ορκε:ο της εργεσ σς υποοε: ο Δευθι-'.-.-ς να χορήγησε: αννοωρη άδειο 
απουσίας (Τ^ εογαυουενο γιε οοδοαους <=-σ την κρ.ατ -:υ λόγους κο: 
μέχρι συνο/υχο 7 1.- ωοες το χρονο Ο -ρνω -ων Γ ! 2 ωΡυ/ν ΟΛίνόωρες 
άδειες οοοιοουντο απο την κανονική άδειο 

ΚΞΟΑΛΑιΟ Ζ~ 

ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΟ ώΚΑ;0 
Αρθοο 37 

Πε^εσχτκίς Πορο2σσε:ς 

*. Κάβε παράδοση υπηρεσιακού καθήκοντος. ττου ΟΦείλετα σε ττρόβεση ή 

βοριά αυελειο του εργαζομένου σπστελε: πε.*€οσχ»κό ττορόπ-ωυο. 

Ζ Τό υπηρεσιακό κοθήκον προσδιορίζεται μι βάση τις υποχρεώσεις που 
απορρέουν νκ: το προσωπικό σττό τη σνυδοση εργεστσς (0Ε*'} Ρ τις οδηγίες 
κβ δ<στβγές των ιερσρχικά ττοοϊστεμενων κσθώς κα σττά τη φύση της 
υπηρεσίας κάθε οδκιότητας και θέσης, όπως το περιεχόμενό ττς κεθοοίζετσι 
οπο τους κανόνες επιστήμης κο τέχνης, στο χυς κανόνες της κοινής πείρος, 
σττο τις συνήθειες ττου έχουν ττσγιωβεί στη ΔεΥΑ^Α.Β. κο τους κανόνες της 
καλής πίσ τη ς κο του κοινωνικού σκοπού ττου εξυπηρετεί η ΔΞ7Α.Α.5. 

3 Ποβορχικο ττορστττώυστο εϊνοι 7ο εξής: 

1} Η αναφσπρΓΓΓής κα ανάρμοστη συμπεριφορά και δ^νωγή μέσα κα 
έξω από την υπηρεσία, τόσα σττενανπ στους συναδέλφους όσον κο απέναντι 
στους δημότες ή τρίτους. 

2) Η αδικαιολόγητα καθυστερημένη προσέλευση ή πρόωρη 
οττοχώρηση από την εργασία, καθώς κο η οδιχαιΟΑόγητη διακοπή της. 

3) Η αδιαφορΐα. η αμέλεια και η ατελής ή πλημμελής εκτέλεση του 
υπηρεσιακού καθήκοντος. 


4} Η αδικαιολόγητη αποχή η άρνηση της εκτέλεσης της εργασίας που 
έχει σνατεβρ αρμόδιό σ' συτον. 

5) Η συμμετοχή σε δημοπρασία σνάθεσης έργου ή προμήθειας της 
ΔΕΥΑ.Α.Ξ. μέσω τρίτου προσώπου. 

6) Η οπεσιώπηση ή συνκσΛυιμη πε.Βθοχικ^ν Πάοστη-υάτων ζ~~ζ 
σποιοδήποτι £ά*άίέμΓ/σ. 

Τ, Η πο:ά\ε:ψη ασχησης *ου Γ-πδεμλΓμενου υΠΓίεΓάκϊύ ί\£*/γσυ 

8) Η με :ττοιοδήπο:ε τροττο δυσοήμιση τπς Γπχ:.:“ά"ς κσι χυ 
προσωπικού τπς. 

9) Η χρήση ή ιδιοποίηση των ττερκτυσο.κών στοιχτών “( ΔΞΥΛ.Α3.. 
που παροδοθηκά*/ κα έμπτστεύθςκσ*/ στον εργοζάιανο υε στοπ: -ην οσχηση 
του υττηρεσκτχσυ του καθήκοντος. 

10) Η όβοοά σττο κόχή χρηοη ή η απώλε.ά Π-ν τερίουσοχών 
στοιχείων της επιχορησης. 

11) Η στχκρυψη ή συγκάωιμη φθοοας η ί.-&μος “α. πτοκ,νήβηκχ σε 
περβυσκαά στοχεία ή έργο της Γτπχείρησης. 

12) Η κστάθεση σ/οχρι£ών στοιχείων γιο την τ:εοωτπκή ή 
οικογενειοχή κσππποση, με σκοπο την αποληιμη σποιονδτπσπ Γπδουοτων ή 
παροχών. 

13) Η επα^οση στους Γ/κστοοτημΓ/ους μετςητες. χωσς Γ^ταυη της 
αρμόδιας υπηρεττας. 

14) Η τελεοη σε βάρος της ΔΞΥΑ^.Β. Γ/ός απο χ πο.νικσ αδικήματα 
ττου αποτελούν κώλυμα πρόσΛΓοτς, σύμφωνα με τα άοθοο :ί κο 17 του 
πα ρό ντος Ορνοπουού. 

15) Κάδε ταραδοσΓ, του παρόντος Ο ο νανισμού, σπως κα κάβε άλλου 
κονονισμου τπς Ξττχείρησης ή των αποφάσεων κα εν-άΛων πς ώακτσης, 
της Διεύθυνσης κα των Προϊσταμένων των Υπηρεσιών. 

Αρθρο 38 ■ 

Πειθαρχικές ποινές 

1. Κόβε πειθαρχικό τταράπτωμο έχει σαν συνεπεο πν ε-ιδολη 
π ει θαρχικής ποινής. 

Ζ Γβ το 2« πειθαρχικά παράπτωμα ετπταέπ ε τ οι νο ΓπΔύ^ε: -σνο μια 
οαοά πειθαρχική τοινη. 

3 Πε»θαοχ*κΓ ποινή δεν επ.-βάλλετο; γιο πε:βοσχικο ποογτ-χό που 5 γ/ 
προβλεπετο: σττο τον ποσοντσ 3ονον:συο 

4. 7σ πε.βαοχ!κά παοαπτώυοτο που προ3Λέπο>σο: στο τον παρόντα 
Ζρνονισυο επισύρουν σ-α,κονο με τη 2σρύππς τους ης οχάΛουβες 
πειθαρχικές πο.νες 

ά) Προσοοικη π γραπτή ποροττ-ρτση £πτ50ιαγγρ· στα ελοβοο 
πειθσοχικσ ττσσοτττώμοτο κα- έχυ σκοπέ νο ετπστησ* τις σ.νττε^ς της 
τέλεσης των ττοροπτωμάτων αυτών. 

β) Γροτπγ επίπληξη Ετπβά,^λεται για κάπως βοσύπσο πε?€ορχ«ά 
παοστττωυατο κο σε ττεοίΗτωστ υποτροπής των παρσ—ωυατων που 
τιμωρούνται με πορατήρηση. 

γ) Προστώο ισο με το 14 του ημεσουκτβΐου ή του ημεοτσου μισθού: 
ΕπιβάΛλετα οι βαρύτερα πειθαρχικό ποοοπτωυοτο κα γκ: κάθε γ/ο σττο 
συτά. Γιο ττεοιοσότερσ πειθαρχικά παοστττώυοτο ετηβαλλον-α πεησοοηρο 
ποόσημο. 7ο σύνολο των προστίμων που ετηβάλλοντα μέσο σι ενο έτος δεν 
μττοοεΐ να ρνα? μεγαλύτερο σπό πς αποδοχές δύο μηνών 

δ) Προσωρινή οττόλυση μέχρι τρεις μήνες σε κάθε ημεσοΑθνκ»ά έτος: 
Ετηβάλλεται οι σοβορά π ε. θ α ρχικά παρστπώμστα. που διαπ ρ αποντο κοθ’ 
υποτροπή. 

ε) Οοισπκή σττόλοση: ΕτπβάλΑιτα: όταν ρ ερναξόμενας σσ; Δσπράξε; σε 
βάρος της ΔΕΥΑΑ.3. ένα σπο τα ποιν»κα αδικήματα που απ ο τ ε λούν κώλυμα 
πρόσληψης κσ: ββΊ ημωρηθε; πεντι «οοες υέσο σι ένα έτος με ποινή 
προστίμου ή ποοσωρινής παύσης ή κσ» τα δύο είδη ποινής. 

5. Ο χαοσκτηρισμος της βαρύτητας των πειθαρχικών παραπτωμάτων 
γίνεται σττο το πειθαρχικό όρνονο στα πλαίσια της καλής πίστης, των 
συναλλακτικών συνηθειών κσ> των χρηστών ηθών. 
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Αρθρο 3* 

Πειθαρχικό Οογανα - Επιβολή των ποινών 

1. Οργανο ετηβαλής των πειθαοχτκών ποινών είναι: 

ο) 0 Διευθυντής της επιχείρησης. 

β) Το Πενταμελές Πε*θαόχ:κό Σ-'μ3σϋλ;3 που σν.<:3·ΐπσ: οττς τεν 
Πρόεδρο τόυ Δαικηπχσμ Συμθόυλίσυ της ΔΕΥΑ..Α.3.. ως ~ζζΐζζα του. τρίο 
μέλη του Δ) 0 ικη?·*ρυ Συυθουλ.συ που όαίζόνται οττο σ.τ: π Δευθυντή της 
επιχείρησης. 

γ) Το Δαντικό Σ-ώδόμλ.ο ~ς Δδ ν Α«Α.5. γρ. λεπαυργεί ως 
δευτεροβάθμιο πειθαρχικό Συμβούλιο. 

Ζ Τα παραπατώ πειθαρχικό όργανα επιβάλλουν ις ακόλουθες 
πειβσρχαές ποινές: 

σ) Ο Διευθυντής μπορεί να επίβαλε: σε κάθε εσ.οζόμενα για τα 
ελαφρότερα τχθασχικα παραπτώματα πς ποινές ττς -ραααρκής χα 
γ ραπτή ς παρατήρησής της εππτΛΠςης ?εϋ προστίμου. 

Ο Διευθυντής μπαρ» νσ παρσπχμφε: *ην υπόθεση ρτρ Πενταμελές 
ΠεΛαρχικό Συμβούλιο. 

β) Το Πενταυελες Γεθαοχ ικα Συμβούλιο έπθΡΛΛά άλες πς 
προβλίττομενες ρπο το προηγούμενο οσθρο πειθαρχικός πστ.ες. 

γ) Το Διοικητικά ΧυμβουΑίσ. ως Δευτεροβάθμιο "χέόΓχικα Συμβούλιο 
εξετάζει. ύστερα απο ένσταση του ενδιασεοόυενου : συττπαγγελτη 
π αρ απ ομ πή από τα Πρωτοβάθμιο Πε»αοχικά όρνσ/α. τς ποινές που 
επιβλήθηκαν απο αυτά. 

Το Διοικητικά Συμβούλιο μττοσεί να δισπιρησε:. να .χώσει ή να 
εξαλεΐψο την ττοιντ που επιβλήθηκε. Αντίθετα ίεν μποοε -α πηθαλει τταινή 
μεγαλύτερη από την ππβληθείσα- 

3. Ο Δβυθυντης, καθώς και οι Προϊστάμενο» των Υπηρεσιών νια τα σοβορσ 
παραπτώματα τους παραπέμττονται απευθείας στο Πεν-αμε\ες Πειθαοχικό 
Συμβούλιο. Στην περίπτωση αυτή οι διωκόμενοι δε/ Γ.υυετεχουν στο 
Πειθα ρ χ ικό Συμβούλιο κα αναπληρώνονται απο μέλη χυ Διοικηπκού 
Συμβουλί ου που οοζσντα από αυτό. 

4 Για την επιμέτρηση της ποινής Ααμβάνετσ: μπος/τ τ προηγούμενη 
συ μ πε ρι φο ρ ά του «ναζόμενου. το ύιιιος της υλικής ή ηθικής Σν:2ης που έχει 
υποστεί η ε πιχ εί ρηση, τυχόν υττοταοπη η συοοοπ πααατπω-σων. 

5. Σε τπα/τπωση συρροής παραπτωμάτων επ:2ολΛε-3! η πε·ν- που 
αντίστοιχο αχ βαρύτερο παοαπτωυο 

Αρθρο 40 

Πεθαοχική διαδικασία 

1. Καμιά τχινη δεν επιβοΑλεπτ χωρίς προπνουυενο να κληθε." σ: γραπτή 
απολογία ο εργαζόμενος. 

2. Πριν αττο την επιβολή της πειθαρχικής ποινής ο Δχυθυνπ:ς. με έγγοαφό 
του στο οποίο περιγραφετα το πειθαρχικό πσρσπτωυα. κολτ τον ΐόναζόυενο 
να υποβάλει γ ραπτή αττολογίο μέσο σε πραθεσυίσ τριών (3) ημερών σπο την 
επίδοση κα υπογροφή του εγγρσοου. 

Μετά την άπρακτη πάροδο της παρσπονω προθεσμίας ιο ααμάδβ 
πεΛαρχτκό άρνανο επιβάλλει την πειθαρχική ποινή, χωρίς την απολογία του 
ερναζόμενου. Η οναπιοΑάγηπι άρνηση του εργαζόμενου να υποβάλει γραπτή 
απολογία αποτελεί ετηβαρυνηκό στοιχεία για την επιμέτρηση *ης ποινής. 

3. Το αρμόδιο π ει θ αρ χικό όργανο π ρέ π ει να σποΦοσίοει ντο το πεθαοχικό 
παοάπτωυα μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την υποβολή της απολονίας ή 
σττό τη λήξη της ττροβεσμίσς υποβολής της. 

Η από φ οοη του πειθαρχικού οργάνου με την οποίο επιβάλλεται 
π ει θ αρχ ι κή τκχνή ή απαλλά σσεται ο εργαζόμενος, επιδίδεται γρστττά σ' αυτόν 
με τη φροντίδα του Δβυθυντή μέσα σε πέντε (5) ημέρες από τττν έκδοσή της. 

4. Κατά της α πό φασης του πρωτοβάθμιου πειθαρχικού οργάνου ο 
ενδιαφερόμενος έχει το δικαίωμα να ασκήσει ενώπιον ταμ Διοικητικού 
Συμβουλίου της ΔΕΎΑΑ.8.. μέσα σε π ροθ ε σμία δέχο πέντε Η5) ημερών από 
την επ & οσή της. Η ένσταση κσ τ αχω ρείτσι στο Πρωτόκολλο της ΔΞΥΑ.Α.3 

Το Διοικητικό Συμβούλιο της ΔΕΥΑ.Α.Β. αποφασίζει επί της ένστασης 
μέσα σε τριάντα (30) ημέρες σττό την άσκησή της και η αττόοοση του 
Γ τηδίδι. ω στον ενδιαφερόμενό μέσα σε προθεσμίο δέκα (101 ημεοών από την 
έκδοσή της. 


5. Οι επιδόσεις που σναφέρονται σπς προηγούμενες ττορσνρσοους 
γίνονται με τον κλητήρα της ΔΕΓΥΑ.Α.3. 

6. Η αποσαση του Διά :.<ητ: Σ-μβουΛίαυ της ΔαΥΑ.Α.3 Λ “ν ζ~ζ.ζ 
ΓτηκυρώνΓ-α: - επιβάλλετε: - στην πεαιπ-ωση :αν. Δί-τ.·π* · 

Προϊστάμενων · η πε:θαρχ:κΓ πρ.ν^ -τς προσωρινής τ α; Γ* <-ς Γπρλυσ.τς 
μπορεί να πιοσβΛηθε: απο τον ΐνδιαοεοο·_Γ/ο ηυτ:. *ον οουοο ο- 
Δικαστηρίου -£-3 οτην προοΛίπουενη σπο το \συο *·:οό;ο.σ 

Η προθεσμία κσθως κσ; η σσ<σστ της σίϊπχτς Γ/ωγής δεν 
αναστέλλουν “π/ σποφαοτ Όυ ΔίΟίΚΓπκου Σ-υβου-μου της Δο * 

7 . Ο εργαζόυε/ος. πέραν από τη γραπτή σπο/ογια του. Γ;σ *; ίικσιωμα να 
τταραβρεθεί κατά τη συνεδρίαση των Πειθαρχικών Συμόοωνων και να 
ανατττϋζχι προβορικά πς απόψεις ταμ. η ήμερα ρν.ιίρίοσπς των 
Πειθαρχικών Γ.Ιουλίων *^ωστοποιείται σ ου-ον στο *ρ Δευέυντή. 
β. Η ποινατ ςΐωζη σ/ασ“ 1 , νλχ: την πειθαρχική ϊιορ.χρπρ. Μποοε:. 
όμως, το Διακτηκό Σρμδοώύο ρ£*σ σπο πρόταση χυ αομρρ ο- Πρθαρχικοΰ 
Οργάνου ή κα: ΓυτΓτάγγε,λτα να σ/αα-τλε: -ην πειθοοχΓχτ ρ ορ^ρατο μέχρι 
την έκδοση χλεσίδικης απόσασης του Ποηηκου Δκρρ~ράυ. οπότε 
σναστέλλετα « η τταρσ/ροαπ χυ πειθαρχικού παοστ-ωυσχς γα όσο 
χρόνο διαρκά τ εκχρευσδιχία. 

5. Η αμετόκνητη αποοαση των ΠοΑί-ηκων Δικαστηρίων ^ την οττοισ 
οχυρώνεται η ποοσωσινή ή οοισπκή απόλυση, καθώς *σ η ουεχκύττη 
απόφαση των Ποινικών Δικαστηρίων με την οποία ο εογαίουίνος αθωώθηκε 
για ουσιαστικούς κα όχι τυπικούς λογσυς δεσμεύουν χ Διακτηκο Συμβούλια. 
10. Γ όλη τη ριαοκεα της πειθαρχικής χαι ποινικής Σ-αδικοσο; η υπηρεσία 
εινα υποχρεωμένη να παρεχε: στον ερναζόμΓ/σ. μετο σπο ργτρτ: χυ. οαο χ 
έγγραφα που πνα οτταοαπηχ γκ: την υττοστηριζη των συμαεροντων του. 

Αρθρο α: 

Παραγραφή Πειθαρχικών Παααπτωματων 
1. Τα πειθαρχικά παοστττώμστα παραγράφονται μετρ -ην πάροδο ενός 
έπους σπο πτν χέρα τέλεσή τους, εφόσον παράλλΓΑα γ/μγ. /νωσχ στα 
πειθαρχικά όρνανα. π αττο την ημέρα που έλαβαν γνώση χ ρρνσ/α συχ. 

2. Ο χρόνο ποραγραα-ς πεθαρχικου -οοο-τ-^·.ο-:γ -ρ· ν · οποτε\ί/ 

συγχρόνως κα: ποινικό αδίκημα άρχιζε: την παζζζζ χυ χρονου 

παοσνροΦης του πανικού οδ:κ“μο-ος. 

3. η παραγραφή προγενεο-· ρου πε:θορχ κρ^ ποροτπ.^—;ς ρ·,ρρ-£.ύνΐ-ρ: 
νιο όσο χρονο διαοκι - πε:θαρχ*>ιη διαόικασίο -~γ*γ/ εσχρου 
παοσπτωμστος. που δισποοχθ-κρ με σκοπρ τη σννκΡΛυωη Χυ πρώτου. 

4. Πειθαρχικό παράπτωμα που έχε; πορανραφε· και διαπιστώνεται τυχαία 
στη διερευνηση άλλου παοσπ-ώμστος. λαμβσ/Γχ: υπουιη σαν επ βορυνηκο 
στοιχείο στην επιμέτρηση της ποινής που ενδεχόμενα εττχΛΡθε.. 

ΚΞ»Α/ΆΐΟ Γ 

ΛΥΣπ ΤγΖ =-ΓΑ ΖΑΚηΖ ΣΧΕΣΗΣ 
Αρθρο 42 

Αυτοδίκαιη λύση της εργασιακής σύμβασης 
1. Η σΰμδοση εργασίας λυετα: αυτοδ»κα:α κα; χωοις πραειδοττοιησπ η 
κοτογνκ.'υ'ος την ημέρα που ο εργαζόμενος 9α συμπληρώσε όΑες πς 
προϋποθέσεις για συνταξχοάτπση λύγω γηροπ:ς. όπως αυις κσθαοζοντο; 
και αττατουντο απο τους ισχυαντες κάθε φορά Νόμους. 

Ζ Αν ο εργαζόμενος παοό τη συμπλήρωση του ορίου ηλικίας δεν 
συγκεντρώσει τις απαπούμενες ημέρες ερνασίας γισ Π{ συνταζιοδοτησή του. 
το Διοικητικό Συυβούλιο. μετά από αίτησή του, μπορεί νο τταοατετνα την 
εργσσιοχή σύμβαση μέχρι τη συμπλήρωση των ημερών αυτών, όχι όυως 
πέρο αττο το 70ο έτος ηλικίας του και εφοσον το επιτ ρει ι ιι η υγαα του. 

3. Σε περίπτωση που ο «ρναζόαενος κρινεται σπαραιτητος στην υπηρεσία, 
το Διοικητικό Συμβούλιο μποοε, με τη σύμφωνη γνώυη του ιβίου του 
εργαζόμενου, να παρατείνει μισ φορά ντο ένο ακόμα χρονο τττν ερνασιοκή 
σύμβαση. 

Αοθοο 43 

Απολυατ 7ακπκού Προσωπικού 
7ο Ταχτιχο ποο(τωπ:*ρ της ΔΕ ν ΑΑ.Ξ. ρποΛ^·»τ-; 
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Διοικηπκσΰ Συμβουλίου <ρ: υοτΐάο σπό γραπτή κστσννεΛ,ο πς ερνοσταχής 
συ μ 2 Οίτης ττς οχεΛουθες -ζζ:—ζ.σε·.ς\ 

σ>Αν του επιβληθεί η πε:θσρχ>χη πρινη της σοκτηχης ΓΌλυσπς. 
β) Αν απούσιασε; οδιχσιοΑόνητσ οπό την ^ττηρεσίο τζυ ζη 'ζ Λ^εχης 
εργάσιμες ημέρες ή30 εργσσυες ήμερες συνολ.κά μέσα στο διό ζ~ζς. 

γ) 0 εργαζόμενος στόλϋετσι ή αποχωρεί από την ίονσσο του σε 
περίπτωση σωματικής 4 πνευματικής σσθένεσς σου τον κοτ-στά ανίκανο γτσ 
εργασία. Η αν«σνάτητα τπσταπαιεΐτα με γνωμάτευση της ορυοίισς επιτροπής 
του ΙΚΑ ή Κ ρ ατ ικού Νοσοκομείου. 


ν Μ σπορά* ι( του Διοικητικού Συμβουλίου ττρεττμ *ο ϊ,νο; νρ."<ή κα νσ 
προβλέπει την ίρτρβολή της ανωτέρω αποζημίωσης ομοιο»::οο π όλο το 
προσωπικό. 


3. Γιο την οττοχώρηση ο την καταβολή της προσθε-ς αποζημίωσης 
σττσιτε/τα υποβολή σχετικής αίτησης σττά τον ενδιοςερρυενο. του· ηκρίνετα: 
κσ€ε φορά στο το Διοικητικά Συμβούλιο της ΔΕΎΑΛ.5. ~ο Δοικηπκσ 
Συμβούλιο μπορεί νο σττορρίψβ την ατηση αν το επιβάλλουν 3 ανάγκες της 
υπηρεσίας ή δεν το ππτρέπυ η οικονομική χστόο-οοη της Γοχερηρης. 


Αρθρο 4* 

Παραίτηση προσωπικού 

1. Το προσωπικό ττου υπηρετί στη ΔαΥΑ.λ.3. ίικσοντα: το -οοατηθεί 
οποτεδήποτε. με υποβολή γραπτής δήλωσης στο Διοικητικό Συυόούλιο της 
επιχείρησης. 

Ζ Η λύση 7ης εργαοσχής σύμβασης επερχετο μετά την τοοοδο τρκτ/το 
(30 ημερών σττο την έχδοση της απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου ή 
μετά την πάροδο σσραντσ πεντε (Δ5> ημερών σττο την υποβολή της αίτησης 
κα την ττοοολεπυη του Διοικητικού Συμβουλίου νο εκδώσο οτχοοση. 

Σε περίπτωση σοβαρού <σ σττουδοου λονου η λύση της εονοσιοχής 
σύμβασης εττ κρχε τ οι την πμεοο γνωστοποίησης του Αονου οστού στον 
Πρόεδρο κα το Δ*υθυντή της ετπχο'οησης. 

3. Ο εργαζόμενος μπορεί ελεύθερο νο ανακαλέσει γροτπο την ηοροίτησή 
του πριν αυτή οσοχθει στο Διοικητικό Συμβούλιο γιο συζήτηση. 

Μετά την έκδοση της σχετικής σττόΦοσης του Διοικητικού Συμβουλίου ο 
εργαζόμενος μπορεί με νέο του δήλωση νο ανακαλέσει ιπν τοοοττ,ση του 
μεσσ σε δεχα ττεντε Π 5* πμεοες σττο την έκδοση της απόφασης. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο έχο το δικαίωμα -/ο μην σττοδεχθα τη δήλωση 
ανάκλησης της παραίτησης. 

4. Το Δχικηηκρ Συμβούλιο έχει το δικαίωμα νο ττοογϊ.τγ το χρόνο 
αποχώρησης του εργαζόμενου γιο τόσο χρονικό δ:οο~·_ο όσο είναι 
απολύτως ρποααπητο για την τσκτοττοίροη των ανογχαών κα: ειδικών 
εκκρεμοτήτων που έχουν σχέση με την εργοοίο του. 

£. 0 ττοσαττούμενος υπάλληλος δεν μττοαεί νο ενκοταλεάχ τη δέση του 

πριν πορέλτει ο χρόνος λύσης ττς ερναααχής συμβοατ.ς, ρεσο στον οποίο 
εινοι υποχρεωμένος νο τακτοποιήσει κόβε διαχειριστική, οικοομιχή ή άλλου 
είδους εκκ,ΤΓ,ότητο με την επιχείρηση. 

Αρθρο κ* 

Ερσπσξ Αποζημίωση Τοιηκού Προσωπικού 
*!. Σχ τοχττκο προσωπικό της ετηχείοησης ττου αποχωρεί από την 
υττηρεοτο λονω συνταξιοδότησης ή θανάτου, είτε σπομοκοώνοντσ οπό την 
εργοσιο του γιο λονους υνείος. εβόσον προβλ έπεια ρτρο από σδιχή διάταξη 
Νόμου , κση^όΑλετοι η νόμιμη αποζημίωση που ιοχυε: κάδε εεοά 

2. Η εσοτο; αποζημίωση δεν καταβάλλεται σε όσους οπαλ-ίηκον οπό την 
επιχείρηση, σνμοωνο με το όρβρο 3β ττεοιτττ σ κα β του παρόντος 
ορνονισμου κα σε όσους -τορσπήβηκσν από την επιχεί ρηση. 

ΑσβροΑδ 

Κίνητρο Εθελούσιος Εξόδου 

1. Το ττοοσωπτκό της ΔΕΥΑ.-Α.5., με σκοττό την διευκόλυνση της 
επιχείρησης '/κ την ανανέωση του προσωπικού της. εφόσον έχει διανύσει 
στη ΔΕΥΑΑ.3. ττρσγμσπκή υπηρεσία 20 ετών και συντρέχουν ο υττόλοπτες 
π ρ ούττυβεσος γιο την συντοζιοδότησή του. έχει τη δυνατότητα νο αποχωρεί 
ΟΜΕΟθβελώς οπό την εργοσίσ του πριν τη συμπλήρωση του ανωτότου ορίου 
ηλικίας για σιηποζιοδότηση. 

Ζ Στην περίπτωση αυτή καταβάλλεται ως κίνητρο πρόσθετη αποζημίωση 
της οποίας το ύβος και ο τρόπος καταβολής καθορίζονται με σποφσαη· του 
Διοικητικού Συμβουλίου της ΔΕνΑ.Α.Ξ. Πο κσβε έτος που προσηθετα μέχρι 
τη συυπλτρωαη του ανώτατου οοίου ηλικίας γιο τη συνταόϊδότηση των 
οπτχω?αύν«·Λ·ν πτ παπά τπτ τπτΣττωατ^ μβώΛ^. ιστό ^οσό 

η πασοστο που ζζ^ζ: τα Δια-κ.-ηκα ΣυυδαυΛ.α της ΔΕ*·Ά.Α3.. γγ ώστε να 
μηδενίζεται κα: νο μην κστσβόΛΑε-σι σε όσαυς απαγ-.οο.ν με τη 
συμπλήρωση του σ/ωτόταυ αρου ηλικίας 


ΧΞθΑ/\ΑίΟ Η’ 

Α/ΆαΖ ΔΙΑΤΑΞΕ.*! 

Αρθρο 47 

Μετότοζη προσωπικού 

1. ΜεταβόΑΓ, χυ κ,Χαδου ή της κατηγορίας ή της οδ«ότΓττς τχυ ανήκει ο 
μισθωτός (μσάταζη) γίνεται από το Διοικητικό Γυ-υβαΔύς ττς Ξπχάρησης 
ΰστεοα σπό αίτηση του ενδιοφεράυετου, εςτόσον ύπαρχε κτ/ή δέση κα ο 
μετσταγόμενος έχε τα προσόντα νπσ την κστά\ηιρη της δέσης στ^ οπασ 
μετατάσσεται. 

Ζ Ο μετατονόμενος κστοτάσσετα στο αντίστοιχο μκτθολοντκα ουμοκ» του 
κλάδου, της κστηγοοίος σδικοττττος που μετστασσετα. 

3. Γιο τη μετάταξη θο πρέττπ νο εκφροσαυν γρστττώς πς αττοιιες τους ο 
Διευθυντής της Επιχείρησης κα ο Προϊστάμενος της υπηρεσίες ττασέλευσης 
αλλά κα πρ οο ρισμού του ενδιαφερομένου. 

Αρθρο 4β 

Μετακίνηση του προσωπικού 

1. Η οριστική μετακίνηση ταυ -ταοσωπ:καυ σπα τη μιο Υπτ,ρεσα σττν άλ.ν* ; 
δεν ε-πτρεπεο:. εχτός ον ττν εττόσ.ύ\αυν ονονκες της Υπηρεστος Η 

μετακίνΓση γίνετα; με σπόοοαη ταυ Διοικητικού Συυόαυλ.αυ. 

Ζ Ετπτρέτετσ η προσωρινή υε-ακίνηση *αυ πσοσωτπκσύ σττο Υπηρεσο 
αχ Υπηρεσία γιο εξυπηρέτηση πσόσχο.Όων έκτακτων ανσ/κων ττς 
επιχείρησης. - προσωρινή μετακ^τση ν:νχτο:. ύστερο σπα παόταση των 
Προϊσταμένων των Υπηρεσιών με οττόσοση ταυ Διευθυντή στην απόιο 
οοίζετα η ονονκη που την ε-ε?ολι κα: η διόσκΓΟ τααομονής ταυ 
εργαζόμενου στη νέα Υπηρεησ. 

3. Εππρ έ π ε τ ο η μετακίνηση του προσωπικού της ίδ«ς Υπηρεσίας με 
σκοπό άοκνος τη σφορική ενημέαωση του προσωπικού στα ζητήματα της 
Υπηρεσίας του κοι οφετερου την κσ,κυωη *ων έκτακτων σνσνκών. 

Η μετακίνηση γϊνετσι με απαοοση του Διευθυντή στ συνεσγοσίο με τον 
Προϊστάμενο της Υπηρεσίας. 

Αρθρο 45 

£2δομαδκτιο κανονική απασχόληση προσωπικού 

1. 7ο προσωπικό της ΔΕΥΑΑ.5. απασχολείται εβδουοδοως κότα τις 
οοιζόμινες από το νόμο ως εργάσιμες ημέρες και ώοες. 

Ζ 7ο προσωπικό της ΔΕΥΑ.Α.Ξ εοασμοζέ πς ημέρες επκημης οργιές κα 
ημιαργίας που ακολουθεί το Δημόσιο. 

2. Το προσωπικό που οσχελείτα προγμσπκο τις Κυριακές ή ττς ημέρες 
επίσημης αργίας σύμφωνο με την προηγούμενη παραγρσβο. δικσούται εκτός 
από τη νόυιμη προσαύξηση του μισθού και εβδομαδκώα ανάπαυση σε άλλη 
ημέρα της εβδομάδας. Το προσωπικό που απασχολείτο! το Σάββατο δεν 
δικαιούται εβδομαδιαία ανάπαυση, αλλά μόνο τη νόμμη τιροσαύξηση του 
μισθού του. 

Άρθρο 50 

Ζημίες * Κάλυψη υπευθύνων 

Κώθε ζημιά ττου προκαλείτσ στην επιχείρηση σττό βοριά των 

^ργπζσντ-^ν ή ’κηή εκτέλεση π»ς ετνσπθ(μενης υπηρεσίας, ^λοοο* νς 
κστσλογιστει ολουύάρη ή υεζος της υπϊύθ^νο γιε π ζ-;_ ~ _ι ζ~ζζζζ' 
του Διοικητικού Σ-(υ3ουλίου. 

2. Σε περίπτωση εργατικού ατυχήματα; <στο -η Ιζζ<ζ:ζ 
«τελούμενων ίογων. η ΔΞΥΑ.Α = σνσ\σμ3^νε; την αστ:κ.- ί*·_^ Γ -^. ν 
ετηβΑεπόντων των έργων υπσύχήλων της, μςνο «οργ/ 


πύγημο 
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ρψείλεται σύμφωνο μί την τε'υκή χζΐστ, τρμ Διχάατηρίσυ -*'- τ ϊ-" - ,α -1 " Σ 
συγγνωστή αμέλαα. 

Αρθρο 5* 

Διαδικασία ορισμού Διευθυντή 

1 ^ βΤΤ ^φ € -η ^ Δαιχηπκοΰ Συμβουλίου της ΔΞΥΑ-Α.3. μπερε; να 

ορίζεται ως Διευθυντής ένας από ^ οττααχαν τακτικό πρερω-κό της 
Ετηχιίρηοης. «Φόβον ίχο π ιττοτούμτΛ γ« ~ Η=η -ροοβνττ 

2. Αν κετύ την ιερίβη του Λίουύγίϊχού Συν2ουΛίου χο/Ανος οττο το υττ^ρχον 
ττροοωτπχό της Ετπχίίρηβηί ϊτ' ίυγ*Γ/τρών«: τ= ττρο«νχ π» οτστούντα 
γιο την κοώλΛΨΠ της Κβ~ί του Δ*υ6υν7τ ( . τότ» οοα^δόνιτα μ* 
δβνωνκιμό ή οπλογή. ως Δβυβυντής. τπ-χούχος ί-ττΑωοοτούχις -χλιπκς 
μηχονκός ή μηχανολόγος ηλιτσρολώγος ή «*ονομολό*ς κάτοχος 
ΠοτοττΝΓημκκού ή «ότ>μου τίτλου «β τίτλου. ΙΒατκα ττροοΐντο ττου 
βαρύνουν γβ την πρόσληψη του «ίνο η ττροΰττηρ«οίο ί« ουοτήμβτο 
ύδρουοης αττοχπυσης Λ β υ£-οτττυχο<ίς σπουδίς σι «λόίο λίρτυσης κα 
σποχέτε υ σης. 

3. Η ηλικία ταυ προσλαμβανόμενου Διευθυντή κατά το χρόνο πρόσληψης 
δον πρέπει να ονα μεγαλύτερη των 45 Γύν *β πρέπει ατταρατητα να εχο 
επαγγελματική ενασχόληση στην οδικότητα του μίγαλύηρη των πεντε ετών. 

4. Ο Διευθυντής προσλαμβάνεται με σύμβαση «ργαοκ»; Λωηκού δικαίου 
κα διανύει & Μ 4 *ασπκ ή υπηρεσία ενός έτους, στη διάρκεια της οποία μπορεί 
να απολυθεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου για μη αταλληλότητα. 
Μετά την πάροδο του χρόνου της δοκιμαστικής υττηρεασς. αν δεν απολυθεί. 
Θεωρείται αυτοδίκαια τοπικός. Ο χροναζ της δοισμασπετς υπηρεσιος 
νπςΛ^ζτβό ·α*χ#Αβς 

Αρθρο ζΖ 

Δαί*ασΐο ορισμού Γοοκπουενων *α: ΟΑΑων στελεχών 
Το Δχικηπκο Συμβούλιο ζζ'κ,ν τους Προϊσταμένους τω* ν ττηρεηόν 
μοό οπό εσηγηβη του ώτυβυντή. Στην «.σήνηση του Λιυβυντη. 
σνοφίρεντς: κρ; «τιμούντο; το ττροσοντρ το λσπτό ρτοιχοσ .ςμν 
υποψηφίων που προκύπτουν απο τους ατομικούς υπτρερισκαύς τους 
φακέλους. 

2. Ο* ΕττταοοΜΰς των τμημάτων - συνερνάων ορίζονται υε αποοαση του 
Δ.Σ. μετά απο σαήγηση του Διευθυντή και του Προϊστάμενου της Τεχνικής 
Υπηρεσίας εοόαον ύπαρχε: . Γ\α τον οοκτμά τους λαμίΐανετο υττοψη η 
ικανότητα ανάΛΠίΐτης της δέσης κα η υπηρεσιακή αρχαιότητα. 


Αρθοα 53 

Επίδεση έγγραφων στο προσωπικό 
Το εννροοα της Επτγε:ρήσης ττου οπχυβυνονται σχ οποιεδΓπαπ 
εργαζόμενο και έχουν σχέση με την εργασία κα την υττηρεσακη του 
κ;ΓΓαστε=Γ(( Γ^ϊοντα σ' αυτόν με ευθύνη του γραφείου πεεσωτπκου Για το 
σκοπό αυτό το γραφείο προσωπικού τηρεί βιβλίο παραλαβής εγγραοων ττρυ 
υπογράφεται από αυτόν που προσλαμβάνει το έγγραφο. 

Αρθρο 54 

Μετσβσπκές διατάζεις κο άλλες ρύθμισες 

1 . Μετά την έγκριση του Οργανισμού αυτού το στενεχη και ολο το 
προσωπικό της ΔΕΥΑ^Ε. θά τοποθετηθούν με βάση τα τυπικό και 
οιχποσπκό ττροοάντα τους σπς θεσος που προβλέποντα αττο αυτόν, με 
μ. ι όψμση του Διοικητικού Συμβουλίου ύστερα αττά σχετική ειαηγηση του 
Διευθυντή. 

2 . 7ε προσωπικό .που υπηρετεί με σχέση εονσσίας ιδιωπκου δικαίου στο 
Δήμο Αμπελώνα και σπασχολεπα σε υπηρεσίες ύδοευσης κσ αποχέτευσης 
καθίστατ ο προσωπικό της παρούσας επτχείοησης με την ίδιο σχέση ττου 

υπηρετεί κο κατοΛαμβάνε: αν^στοιχ^ί ---- ΐ 2-72 71 ? προ^λεπομενες επ« 
τον παρόντα εσ/αστμα εσωτίρικΓς -*πηρίΓ*ας 

3. 7ο τακτικέ διαδοδυισμένα πεασ^π:<ρ τευ Δ%όυ ΑυΠ'^νε 
υπηρετεί σε υπηρεσίες ύδρευσης και απεχετευσπς υττεει. λ αττρτ <αυ /α 
μετστασσ ε τ σ. ετπν Επιχείρηση . 5 :γτοι_γ«ό ως πρες ολι, ^ς υπηρεοακε, 
μεταβολές κα δικαιώματα απο τς ζλζζτζπ .σγμομαε; εά«ίς 77121 τ2υ 
προσωπικού *αυτου διστάζεις των Δ'-μων 

4. Σε περίπτωση μείωσης του ροδυεύ των ρρναν«κών Ηπ-ν. ~ε *ακπκε 

προσωπικό που θα πλερνάζϋ οποώετο. δύνατα: /α πρρεμτ/τ: ασ/ 

υπεράριθμο κα τοποθετείται ανάλονς υε την £:αικ=τπτα <σ ·α ~ζζζζ\τζ τε·. 
μέχρι τη συνταζ^δοτηση του. 

Αρθρα 55 

Ερμηνεία κα ισχύς του παρρν-ας ΣενσΛονοϋ 

1. Η ερμηνεία των δισταζΓ-υν ίου παρα’/τας Οαναντσ.^ σ«ρ.κε: ρτπν 
αρμοδιότητα του Δβικηπκού Συμβουλιαυ της απιχε:ρΓα*.ς. 

2. Η τρ ο ποπ οί ηση του πορόντρς Οονσ/ισαού -Λνεται με *πν κάθε οοεα 
προβλεπόμενη νοωυη διαδικασία 

3. Ο Οργανισμός αυτός 5α άρχισε; να κτχυε; αμέσως μετά πν ρ/κριατ του 
σττό τα αρμόδια αρνονσ. 


Από τις διατάξεις αυτής της απόφασης προκαλεΐται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού της ΔΕΥΑ Α.Β. η οποία 
δεν μπορεί να προβλεφθεΐ. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Λάρισα. 20 Ιουλίου 1998 
Με εντολή Γεν. Γραμμ. Περιφέρειας 

Ο Διευθυντής κ.α.α. 

Ζ. ΛΙΟΥΠΑΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΕίΕΧ 223211 ΥΡΕΤ ΘΒ * ΡΑΧ 52 34 312 


ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ 


ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

Σολωμού 51 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΑ ΓΡΑΦΕΙΑ 
ΠΩΛΗΣΗΣ Φ.Ε.Κ. 


Πληροφορίες δημοσιευμάτων Α.Ε. - Ε.Π.Ε. 5225 761 ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ 

5230 641 Βασ. Όλγας 188,1ος όρ. - Τ.Κ. 546 55 (031) 423 956 


Πληροφορίες δημοσιευμάτων λοιπών Φ.Ε.Κ. 5225 713 ΠΕΙΡΑΙΑΣ 

5249 547 Νικήτα 6-8 Τ.Κ. 185 31 


Πώληση Φ.Ε.Κ. 

Φωτοαντίγραφα παλαιών Φ.Ε.Κ. 
Βιβλιοθήκη παλαιών Φ.Ε.Κ. 

Οδηγίες για δημοσιεύματα Α.Ε. - Ε.Π.Ε. 
Εγγραφή Συνδρομητών Φ.Ε.Κ. και 
αποστολή Φ.Ε.Κ. 


ΤΙΜΗ ΦΥΛΛΩΝ 

ΕΦΗΜΕΡΙΔΟΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


5239 762 ΠΑΤΡΑ 

5248 141 Κορίνθου 327 Τ.Κ. 262 23 
5248 188 ΙΩΑΝΝΙΝΑ 
5248 785 Διοικητήριο Τ.Κ. 454 44 
ΚΟΜΟΤΗΝΗ 

5248 320 Δημοκρατίας 1 Τ.Κ. 691 00 
Μέχρι 6 σελίδες 200 δρχ. 


4136 402 
4171 307 
(061) 271 249 
224 581 

(0651) 21 901 
(0531) 22 637 
26 522 


4ΣΕΩΣ - Από 8 σελίδες και άνω προσαύξηση 100 δρχ. ανά Βσέλιδο ή μέρος αυτού 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Τεύχος 

Κ.Α.Ε. Προϋπολογισμού 
2531 

Κ.Α.Ε. εσόδου υπέρ 
ΤΑΠΕΤ 3512 

Α' (Νόμοι, Π.Δ., Συμβάσεις κ.λπ.) 

60.000 

δρχ. 

3.000 

δρχ. 

Β' (Υπουργικές αποφάσεις κ.λπ.) 

70.000 

1» 

3.500 


Γ' (Διορισμοί, απολύσεις κ.λπ. Δημ. Υπαλλήλων) 

15.000 

Μ 

750 

I» 

Δ' (Απαλλοτριώσεις, πολεοδομία κ.λπ.) 

70.000 


3.500 

» 

Αναπτυξιακών Πράξεων (Τ.Α.Π.Σ.) 

30.000 


1.500 

■» 

Ν.Π.ΔΑ (Διορισμοί κ.λπ. προσωπικού Ν.Π.Δ.Δ.) 

15.000 

Μ 

750 

1» 

Παράρτημα ( Πίνακες εππυχόντων διαγωνισμών κ.τλ.) 

5.000 

• 

250 

» 

Δελτίο Βιομηχανικής Ιδιοκτησίας (Δ.Ε.Β.Ι.) 

10.000 

• 

500 

» 

Ανωτάτου Ειδικού Δικαστηρίου (Α.Ε.Δ.) 

3.000 


150 

» 

Προκηρύξεων Α.Σ.Ε.Π. 

10.000 

Μ 

500 

» 

Ανωνύμων Εταιρειών & Ε.Π.Ε. 

250.000 

Μ 

12.500 

Μ 

ΠΑ ΟΛΑ ΤΑ ΤΕΥΧΗ ΕΚΤΟΣ Α.Ε. & Ε.Π.Ε 

250.000 * 

12.500 » 


> Οι συνδρομές του εσωτερικού προπληρώνονται στα Δημόσια Ταμεία που δίδουν αποδεικτικό είσπραξης (διπλότυπο) το 
οποίο με τη φροντίδα του ενδιαφερομένου πρέπει να στέλνεται στην Υπηρεσία του Εθνικού Τυπογραφείου. 

1 Οι συνδρομές του εξωτερικού επιβαρύνονται πέραν των ανωτέρω αναφερομένων ποσών με τα ταχυδρομικά τέλη και μπο¬ 
ρεί να στέλνονται με επιταγή και σε ανάλογο συνάλλαγμα στο Διευθυντή Διαχείρισης του Εθνικού Τυπογραφείου. 

* Η πληρωμή του ποσοστού του ΤΑΠΕΤ που αντιστοιχεί σε συνδρομές, εισπράττεται στην Αθήνα από το Ταμείο του ΤΑΠΕΤ 
(Σολωμού 51 - Αθήνα) και σπς άλλες πόλεις από τα Δημόσια Ταμεία 

" Οι συνδρομητές του εξωτερικού μπορούν να στέλνουν το ποσό του ΤΑΠΕΤ μαζί με το ποσό της συνδρομής. 

Γ Οι Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις, οι Δήμοι, οι Κοινότητες ως και οι επιχειρήσεις αυτών πληρώνουν το μισό χρηματικό ποσό 
της συνδρομής και ολόκληρο το ποσό υπέρ του ΤΑΠΕΤ. 

' Η συνδρομή ισχύει για ένα χρόνο, που αρχίζει την 1η Ιανουάριου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου του ίδιου χρόνου. Δεν 
εγγράφονται συνδρομητές για μικρότερο χρονικό διάστημα 

' Η εγγραφή ή ανανέωση της συνδρομής πραγματοποιείται το αργότερο μέχρι τον Μάρτιο κάθε έτους. 

' Αντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές ετπταγές και χρηματικά γραμμάτια δεν γίνονται δεκτά. 


Οι υπηρεσίες του κοινού λειτουργούν καθημερινά από 08.00 έως 13.00 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 














